
Concours d h̓iver

Gstaad BE

Golfhotel Les
Hauts de Gstaad
Hôtel 4 étoiles
Deux nuits pour deux avec
demi-pension (menu du soir
à 5 plats), massage partiel
et accès au SPA.
Valeur : CHF 1'230.–

Hardrock Hotel
Davos
Hôtel 4 étoiles
2 nuits pour deux dans une
Suite avec petit déjeuner,
accès SPA, fitness et un
massage Synchronicity par
personne.
Valeur : CHF 1'000.–

Davos GRPontresina GR

Superieur LoftSuite
Saas Almagell
Hôtel 4 étoiles
2 nuits pour deux dans une
Suite de 50m2 avec jacuzzi,
petit déjeuner sous forme
de buffet, dîner et entrée
à l'espace oasis bien-être
inclus.
Valeur : CHF 1'000.–

Saas Almagell VS

Valaisia
Crans-Montana
Hôtel 4 étoiles
2 nuits pour deux, chambre
avec balcon, buffet petit
déjeuner, dîner et
accès illimité au SPA.
Valeur : CHF 886.–

Crans Montana VS

Pour participer: carteb.ch/concours
ou par carte postale:
24 heures – Concours d'hiver carte blanche –
33 av. de la Gare, 1001 Lausanne

Délai de participation: 23 février 2025.
Les gagnants seront informés par écrit. La voie juridique est exclue.

Hotel Vitznauerhof
Vitznau
Hôtel 4 étoiles
Deux nuits pour deux,
fondue sur le balcon, un
menu surprise à 4 plats,
accès au SPA et deux
billets pour le Rigi inclus.
Valeur : CHF 1'166.–

Vitznau LU

Sunstar Hotel
Pontresina
Hôtel 4 étoiles
Trois nuits pour deux dans
un loft « Mountain Living »
avec salon séparé, kitche-
nette et petit déjeuner.
Valeur : CHF 1'500.–

Ou gagnez l'un des nombreux autres prix sous forme de bons cadeaux.

Chère lectrice, cher lecteur,
Merci d'apprécier notre journalisme de qualité et de le soutenir.
Pour vous remercier de votre fidélité, nous vous proposons ce
concours avec des moments de détente à la montagne et des
bons cadeaux à gagner.
Tentez votre chance!

Exclusivité
lecteurs.trices

Votre abo et bi
en plus.
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La 11e édition aura
lieu le 5 février.
Une belle occasion
de décrocher
une place pour
la rentrée d’août.

Emily Lugon Moulin
Office cantonal d’orientation
scolaire et professionnelle
(OCOSP) Vaud

L
a Nuit de l’apprentis-
sage revient lemercredi
5 février. L’événement
repose sur un principe
simple: permettre des

rencontres directes entre candi-
dats et recruteurs dans un format
d’entretien court. Il est organisé
par l’Office cantonal d’orientation
scolaire et professionnelle
(OCOSP) du canton de Vaud, en
collaboration avec les associations
patronales.

«Il n’y a pas de sélection préa-
lable sur dossier, indique Cathe-
rine Fleury Ruckli, responsable
communication de l’OCOSP. Ce
sont la personnalité et le sa-
voir-être qui permettent aux
jeunes de se démarquer lors d’en-
trevues de dix minutes.»

La manifestation se déroulera
sur quatre sites géographiques:
Lausanne, Vevey, Yverdon et
Morges. Lors de l’édition précé-
dente, elle a rassemblé 96 entre-
prises et 821 jeunes. Plus de 1000
entretiens ont été réalisés.

Des parcours singuliers
Audrey Bertholet, responsable
de l’administration et des res-
sources humaines du cabinet
dentaire Hartmann, àMontreux,
a été séduite par le concept l’an
dernier.

Elle se souvient avec émotion
de certaines entrevues: «Nous
avons rencontré des candidats

avec des parcours atypiques et
une forte motivation, des profils
que nous n’aurions peut-être pas
repérés autrement.»

Durant les entretiens, la spé-
cialiste et sa collègue prennent le
temps d’examiner les CV et de
poser des questions précises: ex-
périences de stage, points forts,
points faibles et centres d’inté-
rêt.

«Une super expérience»
Durant la soirée, elles rencontrent
plus de dix personnes pour un
poste d’assistant ou assistante
dentaire. Elles en sélectionnent
trois pour une autre série d’éva-
luations. Elles portent finalement
leur choix sur Kalekidane Belaye.

«Nous n’aurions pas forcément re-
tenu son dossier à cause de son
CV marqué par une période
d’inactivité. Grâce à l’entretien,
elle a pu nous expliquer pourquoi
elle avait attendu pour commen-
cer une formation et ses explica-
tions nous ont convaincues. C’est
finalement sa personnalité et sa
motivation qui ont fait la diffé-
rence», se souvient Audrey Ber-
tholet.

La jeune femmeest engagée en
août 2024. «Je suis très épanouie
dans mon travail, s’enthou-
siasme-t-elle. Je savais depuis
longtemps que je voulais faire
cette formation. La pratique
confirmemon intérêt pour cemé-
tier.»

Elle recommande donc la Nuit
de l’apprentissage. «J’étais vrai-
ment stressée au début et j’appré-
hendais beaucoup. Mais pendant
l’entretien, on m’a vite mise à
l’aise. C’était une super expé-
rience», confie-t-elle.

Lamotivation
commemoteur
L’entreprise Amstein + Walthert,
active dans le domaine de la tech-
nique dubâtiment a également re-
cruté un apprenti projeteur en
technique du bâtiment chauffage
lors de l’édition 2024. «Nous
étions là pour la première fois et
nous avons été ravis. L’événe-
ment était très bien organisé. Le
jeune que nous avons choisi avait

un excellent dossier et une bonne
connaissance dumétier», résume
Mai Thai, responsable des res-
sources humaines.

Pour attirer les postulations,
l’entreprise utilise des supports
interactifs, commedes plaquettes
munies deQR codes, facilitant les
échanges et la présentation des
métiers. «À leur âge, les CV sont
difficiles à évaluer, car les jeunes
ont peu ou pas d’expérience. Ces
sessions de recrutement express
sont un excellent moyen de voir
la manière dont les jeunes se pré-
sentent en entretien, s’ils posent
des questions pertinentes et, sur-
tout, de mesurer leur motiva-
tion», souligne la responsable.
Cette année, l’entreprise propo-
sera trois places d’apprentissage.

Entretiens fictifs
et ateliers CV
Dès 16 h 30, les jeunes peuvent
participer à des entretiens fictifs
animés par des professionnels.
Yvan Wenger, directeur des res-
sources humaines de travys.ch, y
contribue depuis huit ans. «L’ob-
jectif est de les rassurer et de leur
permettre de s’entraîner. Je leur
conseille de rester eux-mêmes et
de se renseigner sur les entre-
prises», explique-t-il. En explo-
rant leur parcours, il aide les can-
didats à valoriser leurs compé-
tences. «Par exemple, un jeune
passionné de cuisine peut mettre
en avant son organisation et sa
précision, tandis qu’un capitaine
d’équipe peut souligner sa capa-
cité à fédérer.»

Les participants peuvent éga-
lement bénéficier de conseils sur
la rédaction de leur CV auprès de
conseillers et conseillères en
orientation. Ces deux services gra-
tuits sont une opportunité à ne
pas manquer pour acquérir de
l’expérience et recevoir de pré-
cieux conseils pour, pourquoi
pas, transformer une discussion
de dix minutes en un contrat de
plusieurs années.

La Nuit de l’apprentissage permet
de faire des rencontres gagnantes

Kalekidane
Belaye
(debout),
apprentie
assistante
dentaire,
et sa res-
ponsable,
Audrey
Bertholet,
au cabinet
dentaire
Hartmann
à Montreux.
CHANTAL DERVEY

Infos pratiques

Quand? Mercredi 5 février
de 17 h à 20 h 30. Dès 16 h 30,
entretiens fictifs et ateliers CV.
Où? Lausanne (EPSIC), Morges
(CEPM), Vevey (Salle del Castillo),
Yverdon (CPNV).
Comment? Les candidats ont
jusqu’au 2 février pour fixer trois
rendez-vous maximum avec les
entreprises en se rendant sur
www.nuitapprentissage.ch. Il sera
également possible de prendre
des rendez-vous directement
sur place en fonction des disponi-
bilités.

esm.ch

BBA, MBA, DBA, formations continues
accrédités eduQua, IACBE & ISO 9001

Osez l’action !

022 979 33 79

d’entreprise
en Gestion
Master

terrain + entreprises + partenaires
rentrée: 3 mars 2025

Il est évident que les compétences
académiques clés à développer
chez les jeunes face à l’intelligence
artificielle (IA) sont moins la géné-
ration de connaissances que leur
curation. Il s’agitmoinsdecréerdu
contenuquedesavoircommentde-
manderà l’IAd’engénérer,puisde
le relire, lepeaufineret l’améliorer.
Mieux les élèves maîtriseront ces
compétences,plusvite ils s’adapte-
ront aumonde de demain.

Celane signifiepasque le savoir
est inutile.Desprérequis restentes-
sentiels: la littératie, la numératie
et, plus délicat, la connaissance

permettant de juger de la qualité
d’un texte généré par l’IA. Un sa-
voir encyclopédique reste néces-
sairepourbienencadrer l’IA.Com-
ment améliorer ce qu’on ne com-
prend pas?

L’acquisition de connaissances
va au-delà du pragmatisme. La
connaissance procure du plaisir et
élargit l’horizon intellectuel.

Il faut donc continuer à ensei-
gneretà faireapprendreparcœur.
Paradoxalement, l’IA pourrait
rendre les experts encoreplus pré-
cieux, car ils pourront juger de la
qualitéde laproductionartificielle.
Opposer apprentissage et IA est
une faussedichotomie.Laquestion
est de savoir comment apprendre
avec l’IA.

Des critiques s’élèvent sur les
dangers de l’IA pour la cognition.
Je partage ces inquiétudes. Mais la
pensée critique et la créativité, qui
se situent dans le cortex préfrontal

(cequinousdéfinit commehumain
en quelque sorte), continuent de
s’épanouir lorsqu’il faut prendre
des décisions et trouver des solu-
tions.

La peur de l’IA est davantage
une peur de l’inadaptation hu-
maine. Ce n’est pas parce que l’IA
peut créer un plan de cours que je
nepeuxpas,en tantqu’enseignant,
l’améliorer.

L’utilisation de la technologie
pournous aider n’affecterapasné-
cessairement notre pensée, au
contraire. Tout dépend de son uti-
lisation. Deux personnes peuvent
tirer des conclusions différentes
d’unmême film. Il en va demême
pour l’IA:unesprit créatif trouvera
demultiples façons de l’utiliser.

Ce n’est pas une question de
technologie, mais d’esprit. Si l’IA
améliore la génération et la diffu-
siondesconnaissances, ce seraune
opportunitéd’évolutionpourcelles
et ceux qui la saisiront.

En éducation, nous devons re-
penser l’écriture, laplanification, la
présentation et la recherche en in-
tégrant l’IA.Utilisons-la avecparci-
monie, car elle consomme beau-
coup d’énergie et ne sera
bénéfique que si elle est utilisée
de manière éthique et réfléchie.

www.ecolint.ch/fr

L’IApourrait rendre les experts encore plus précieux
L’œil du pro
Conrad Hugues
Directeur généra
de l’École
internationale
de Genève
(Ecolint)
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«Opposer
apprentissage et
IA est une fausse
dichotomie. La
question est de
savoir comment
apprendre
avec l’IA.»

PUBLICITÉ
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