
Voyages exclusifs 24 heures

On ne présente plus la légendaire Île Maurice.

Découvrez cette île aux kilomètres deplages de sable
fin, sa douceur de vivre, sa gastronomie haute en
couleurs et sa population chaleureuse etmétissée.

Au-delà du lagon et du soleil, partez à la découverte
de l’IleMauriceprofondeetde sa culture imprégnée
d’influences indiennes, européennes, africaineset
asiatiques. La qualité du service mauricien est
exceptionnelle, laissez-vous chouchouter.

Les + du voyage
• 7nuits à l’hôtel BeachcomberTrouauxBiches*****
en Junior Suite et demi-pension incluse

• Un cadre d’exception: un long ruban de sable
fin et un lagon aux eaux cristallines

• Un jardin tropical de 35 hectares
• 6 restaurants raffinés
• Somptueux couchers de soleil.

Départ possible toute l’année.
Inclus : Vols internationaux et taxes d’aéroport,

hôtel & transferts

Prix indicatif par adulte : Fr. 2’740.–

Ondit que les Seychelles abritent le jardin d’Eden.

Grâce à ce programme, vous le toucherez du bout
des doigts. Ici la nature règne en maître.

Vous découvrirez des îles à la végétation
luxuriante, des paysages grandioses aux
couleurs éclatantes et des parfums exotiques
enivrants. Laissez vous porter par la douceur de
vivre des Seychelles et savourer cesmoments de
bien-être.

Les + du voyage
• 4 nuits à l’hôtel l’Archipel en chambre superior
double en demi-pension

• 2 nuits au Domaine de l’Orangerie en « Garden
Villa » en demi-pension

• 3 nuits à l’hôtel Constance Ephelia en junior
suite en demi-pension

• Profiter de se détendre sur les plages de sable
blanc et d’exporer l’île à vélo

• Possibilité d’explorer plusieurs sites embléma-
tiques

Départ possible toute l’année.
Inclus : Vols internationaux et taxes d’aéroports

Transferts entre & sur chaque île

Prix indicatif par adulte : Fr. 4’690.–

Grâce à ce combiné dans les îles de la Société,
vous découvrirez des îles aux noms qui font
rêver : Tahiti, Raïatea, Bora Bora, Moorea…

Vous serez emportés par le parfum envoûtant
de la fleur de tiaré, de la vanille et de la noix
de coco, et admirerez les plus beaux lagons du
monde, ceux qui ont tant inspirés Brel,
Gauguin et bien d’autres artistes.

Les + du voyage
• 4 nuits Moorera, 3 nuits Raiatea, 4 nuits Bora
Bora, 2 nuits Papeete

• Découverte du site de Taputapuatea
• Profitez des activités nautiques, des sites
historiques et des paysages magnifiques de
Moorea

• Explorer Tahiti à votre rythme
• Profitez des activités nautiques, des sites his-
toriques et des paysagesmagnifiques deMoo-
rera, Raiatea & Bora Bora

• Vols internationaux taxe d’aéroport et vols
inter-îles et transferts

Départ possible toute l’année.
Inclus : Vols internationaux et taxes d’aéroport.

Prix indicatif par adulte : Fr. 7’350.–

Ce voyage peut être
compensé en termes de CO2

En collaboration avec Jerrycan Voyages

Programme complet sur
carteb.ch/voyages

Réservation et informations
Jerrycan Voyages
Tél.: +41 22 346 92 82
info@jerrycan-voyages.ch

Budget estimé sur la base de 2 adultes.

Le prix du voyage peut évoluer selon la
disponibilité des vols et des services au
moment de la réservation.

Ile Maurice
(10 jours/7 nuits)

Les Seychelles
(11 jours/9 nuits)

Polynésie
(16 jours/13 nuits)

Quel voyage dans les îles est fait pour vous ?

Que vous soyez un amou-
reux de la nature à la recher-
che d’authenticité, d’une
destination hors des sen-
tiers battus ou de farniente…
Nous avons le voyage dans
l’île qu’il vous faut.
Découvrez nos idées de voya-
ges clés en mains… mais tout
de même personnalisables
pour profiter de votre voyage
de A à Z, sans le stress de
l’organisation.
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PUBLICITÉ

Aujourd’hui, l’intelligence artifi-
cielle (IA) s’invite dans tous les
secteurs professionnels. Inévi-
table et omniprésente, elle facilite
la vie en prenant en charge des
tâches répétitives et en accélérant
les processus. Cependant, si elle
est un formidable outil d’assis-
tance, son usage intensif soulève
une question cruciale: que de-
viendra notre esprit si l’on se re-
pose trop sur elle?

Les capacités cognitives hu-
maines, comme l’intuition, l’ana-
lyse fine et la créativité, risquent
de s’atrophier si l’IA prend le re-

lais sur toutes les tâches. C’est
pourquoi je crois fermement que
l’IA devrait être un assistant, pas
un substitut. Elle est précieuse
pour des tâches simples, où elle
peut optimiser ce qui existe déjà.
Mais lorsqu’il s’agit de créer, de
comprendre les nuances ou de
prendre des décisions basées sur
l’intuition, l’IA atteint ses limites,
car elle n’aura jamais de
conscience.

Dans le monde du recrute-
ment, par exemple, la technolo-
gie ne remplace pas l’importance
des relations humaines. Ce do-
maine repose sur des valeurs hu-
maines profondes: le contact, l’in-
tuition, l’émotion. Un robot peut
trier des CV en appliquant des
filtres préétablis, mais il est inca-
pable de percevoir l’essence d’un
candidat ou de détecter la moti-
vation qui transparaît au-delà des
compétences techniques. L’IA ne

ressent pas, n’a ni flair ni juge-
ment intuitif. Elle ne peut donc
pas déterminer la véritable
adéquation entre une personne
et une entreprise.

Dans le recrutement, à mon
sens, l’IA doit rester un soutien
secondaire. Utilisée pour rédiger
un modèle de courriel ou pour
aider un recruteur à structurer
un rapport d’entretien, elle
trouve là tout son intérêt sans em-
piéter sur le rôle humain. Elle ap-

porte un gain de temps sans em-
piéter sur l’essentiel: la relation
humaine.

Côté candidats, l’IA peut offrir
une aide précieuse en suggérant
des formations ou des pistes
d’amélioration, mais elle ne doit
pas remplacer leur propre voix.
Une lettre de motivation rédigée
par une IA manque de sincérité
et d’authenticité.

Chez Great Square, nous
croyons fermement en cette ap-
proche. Jamais un robot ne rem-
placera l’humain dans nos inte-
ractions sociales. Cependant, l’IA
a sa place en tant qu’outil pour ai-
der chacun à atteindre son plein
potentiel. D’ailleurs, restez atten-
tifs! Nous lancerons bientôt un
outil innovant, destiné à soutenir
les candidats dans leur propre
évaluation.

https://greatsquare.swiss/

L’IAdans lemarché du travail?Oui,mais pas partout
L’œil du pro

Michel
Baumann
Great Square
SA «Dans

le recrutement,
à mon sens,
l’IA doit rester
un soutien
secondaire.»

Lutter contre les
stéréotypes pour
élargir les horizons
professionnels

Zoé Schneider
Office cantonal
d’orientation scolaire
et professionnelle
(OCOSP) Vaud

E
n Suisse, les choix de
formation demeurent
largement différen-
ciés entre les filles et
les garçons.

Dans le canton de Vaud, pour
l’année scolaire 2023-2024, les
formations professionnelles des
domaines soins, santé et social
comptent environ 79%de femmes
et 21% d’hommes. À l’inverse,
dans les secteurs du bâtiment et
de la construction, ainsi que dans
l’industrie et la mécanique, plus
de 90% des jeunes en formation
sont des hommes. Les jeunes
femmes s’orientent majoritaire-
ment vers les secteurs du com-
merce, de la santé et des services,
tandis que les jeunes hommes pri-
vilégient les professions tech-
niques et manuelles.

Ces choix sont influencés par
des intérêts personnels, mais
également par les modèles qu’in-
carnent celles et ceuxqui exercent
aujourd’hui ces métiers. Ils se re-
flètent ensuite dans la vie profes-
sionnelle et contribuent à la faible
mixité dans les corps de métiers.

Promouvoir la mixité
Chaque deuxième jeudi du mois
de novembre, les élèves de 7e à 9e

année du canton de Vaud sont
invités à participer à la Journée
oser tous lesmétiers ( JOM)/Futur
en tous genres.

Lancée en 2001 sous le nomde
Journée nationale des filles, puis
étendue aux garçons dès 2002
dans le canton de Vaud, cette ini-
tiative vise à promouvoir lamixité
dans le choix d’un métier.

L’événement est organisé
par le Bureau de l’égalité entre
les femmes et les hommes du can-
ton de Vaud (BEFH) et par la
Direction générale de l’enseigne-
ment obligatoire et de la pédago-
gie spécialisée (DGEO).

Découverte en immersion
La JOM propose aux élèves de
suivre un adulte dans un métier
exercé par une majorité de per-
sonnes du sexe opposé. Ainsi, les
filles accompagnent générale-
ment un homme dans sonmilieu
de travail, et les garçons une
femme. Le BEFH propose par ail-

leurs plus de 1600 places dans
des ateliers thématiques, qui ren-
contrent toujours un grand suc-
cès.

«À chaque édition, des entre-
prises nous contactent afin de
créer de nouveaux ateliers, in-
dique Maribel Rodriguez, cheffe
du Bureau de l’égalité. Notre en-
quête de satisfactionmontre que
les élèves apprécient beaucoup
cette opportunité qui leur est of-
ferte. De nombreux ateliers af-
fichent complet dès le jour d’ou-
verture des inscriptions.»

Les jeunes garçons peuvent
ainsi découvrir les métiers du
musée, des soins, de la petite en-
fance ou, depuis cette année, le
travail réalisé par l’équipe du
BEFH.

Les filles ont, quant à elles,
l’opportunité de découvrir les
domaines de l’automobile, de
l’ingénierie, de l’informatique ou
encore d’accompagner trois
conseillères d’État dans leurs ac-
tivités.

Un succès constant
Chaque année, plus de 20’000
élèves participent à la JOM.
Même si le métier observé n’est
pas
forcément celui qui sera choisi
plus tard, cette expérience ouvre
de nouvelles perspectives, donne
des idées pour la suite et montre
que tout est possible, que ce soit
par exemple pour une fille de
choisir un métier technique ou
pour un garçon de travailler avec
des enfants.

Avec des activités variées et
des ateliers en constante évolu-
tion, la JOM joue un rôle clé dans
la déconstruction des stéréotypes
de genre tout en contribuant à
sensibiliser les jeunes à la diver-
sité des métiers.

www.vd.ch/orientation

Lutter contre les stéréotypes pour
élargir les horizons professionnels

La JOM propose aux élèves de suivre un adulte dans un métier exercé par une majorité de personnes du sexe opposé.

Ressources pédagogiques

En parallèle, et durant toute
l’année, le BEFH met des res-
sources à disposition des éta-
blissements scolaires pour sen-
sibiliser les élèves aux stéréo-
types de genre.
Les enseignants et enseignantes
ont à leur disposition la mallette
pédagogique «Balayons les cli-
chés», disponible dans les bi-
bliothèques scolaires, ainsi que
le matériel «L’École de l’égalité»,

qui peut être téléchargé depuis
le site internet de la JOM;
www.vd.ch/jom.
Composé de quatre brochures,
cet outil propose des activités
pédagogiques adaptées à tous
les degrés de la scolarité obliga-
toire et dans la plupart des disci-
plines. Il aborde la question de
l’égalité entre les sexes à travers
des exemples concrets, en lien
avec le Plan d’études romand. Il

couvre différents sujets, tels que
la représentation des femmes en
politique ou encore l’étude d’ar-
tistes femmes dans les cours
d’arts visuels. Un spectacle sur les
choix de métiers stéréotypés, spé-
cialement conçu pour la JOM par la
compagnie de théâtre Le Camé-
léon, est également présenté dans
une dizaine d’écoles durant les se-
maines précédant la journée.
ZSC
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Activez votre accès digital sur
abo.24heures.ch/activez

Abonné-e?
Vous n’avez pas encore

tout lu!

Voyages exclusifs 24 heures

On ne présente plus la légendaire Île Maurice.

Découvrez cette île aux kilomètres deplages de sable
fin, sa douceur de vivre, sa gastronomie haute en
couleurs et sa population chaleureuse etmétissée.

Au-delà du lagon et du soleil, partez à la découverte
de l’IleMauriceprofondeetde sa culture imprégnée
d’influences indiennes, européennes, africaineset
asiatiques. La qualité du service mauricien est
exceptionnelle, laissez-vous chouchouter.

Les + du voyage
• 7nuits à l’hôtel BeachcomberTrouauxBiches*****
en Junior Suite et demi-pension incluse

• Un cadre d’exception: un long ruban de sable
fin et un lagon aux eaux cristallines

• Un jardin tropical de 35 hectares
• 6 restaurants raffinés
• Somptueux couchers de soleil.

Départ possible toute l’année.
Inclus : Vols internationaux et taxes d’aéroport,

hôtel & transferts

Prix indicatif par adulte : Fr. 2’740.–

Ondit que les Seychelles abritent le jardin d’Eden.

Grâce à ce programme, vous le toucherez du bout
des doigts. Ici la nature règne en maître.

Vous découvrirez des îles à la végétation
luxuriante, des paysages grandioses aux
couleurs éclatantes et des parfums exotiques
enivrants. Laissez vous porter par la douceur de
vivre des Seychelles et savourer cesmoments de
bien-être.

Les + du voyage
• 4 nuits à l’hôtel l’Archipel en chambre superior
double en demi-pension

• 2 nuits au Domaine de l’Orangerie en « Garden
Villa » en demi-pension

• 3 nuits à l’hôtel Constance Ephelia en junior
suite en demi-pension

• Profiter de se détendre sur les plages de sable
blanc et d’exporer l’île à vélo

• Possibilité d’explorer plusieurs sites embléma-
tiques

Départ possible toute l’année.
Inclus : Vols internationaux et taxes d’aéroports

Transferts entre & sur chaque île

Prix indicatif par adulte : Fr. 4’690.–

Grâce à ce combiné dans les îles de la Société,
vous découvrirez des îles aux noms qui font
rêver : Tahiti, Raïatea, Bora Bora, Moorea…

Vous serez emportés par le parfum envoûtant
de la fleur de tiaré, de la vanille et de la noix
de coco, et admirerez les plus beaux lagons du
monde, ceux qui ont tant inspirés Brel,
Gauguin et bien d’autres artistes.

Les + du voyage
• 4 nuits Moorera, 3 nuits Raiatea, 4 nuits Bora
Bora, 2 nuits Papeete

• Découverte du site de Taputapuatea
• Profitez des activités nautiques, des sites
historiques et des paysages magnifiques de
Moorea

• Explorer Tahiti à votre rythme
• Profitez des activités nautiques, des sites his-
toriques et des paysagesmagnifiques deMoo-
rera, Raiatea & Bora Bora

• Vols internationaux taxe d’aéroport et vols
inter-îles et transferts

Départ possible toute l’année.
Inclus : Vols internationaux et taxes d’aéroport.

Prix indicatif par adulte : Fr. 7’350.–

Ce voyage peut être
compensé en termes de CO2

En collaboration avec Jerrycan Voyages

Programme complet sur
carteb.ch/voyages

Réservation et informations
Jerrycan Voyages
Tél.: +41 22 346 92 82
info@jerrycan-voyages.ch

Budget estimé sur la base de 2 adultes.

Le prix du voyage peut évoluer selon la
disponibilité des vols et des services au
moment de la réservation.

Ile Maurice
(10 jours/7 nuits)

Les Seychelles
(11 jours/9 nuits)

Polynésie
(16 jours/13 nuits)

Quel voyage dans les îles est fait pour vous ?

Que vous soyez un amou-
reux de la nature à la recher-
che d’authenticité, d’une
destination hors des sen-
tiers battus ou de farniente…
Nous avons le voyage dans
l’île qu’il vous faut.
Découvrez nos idées de voya-
ges clés en mains… mais tout
de même personnalisables
pour profiter de votre voyage
de A à Z, sans le stress de
l’organisation.
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PUBLICITÉ

Aujourd’hui, l’intelligence artifi-
cielle (IA) s’invite dans tous les
secteurs professionnels. Inévi-
table et omniprésente, elle facilite
la vie en prenant en charge des
tâches répétitives et en accélérant
les processus. Cependant, si elle
est un formidable outil d’assis-
tance, son usage intensif soulève
une question cruciale: que de-
viendra notre esprit si l’on se re-
pose trop sur elle?

Les capacités cognitives hu-
maines, comme l’intuition, l’ana-
lyse fine et la créativité, risquent
de s’atrophier si l’IA prend le re-

lais sur toutes les tâches. C’est
pourquoi je crois fermement que
l’IA devrait être un assistant, pas
un substitut. Elle est précieuse
pour des tâches simples, où elle
peut optimiser ce qui existe déjà.
Mais lorsqu’il s’agit de créer, de
comprendre les nuances ou de
prendre des décisions basées sur
l’intuition, l’IA atteint ses limites,
car elle n’aura jamais de
conscience.

Dans le monde du recrute-
ment, par exemple, la technolo-
gie ne remplace pas l’importance
des relations humaines. Ce do-
maine repose sur des valeurs hu-
maines profondes: le contact, l’in-
tuition, l’émotion. Un robot peut
trier des CV en appliquant des
filtres préétablis, mais il est inca-
pable de percevoir l’essence d’un
candidat ou de détecter la moti-
vation qui transparaît au-delà des
compétences techniques. L’IA ne

ressent pas, n’a ni flair ni juge-
ment intuitif. Elle ne peut donc
pas déterminer la véritable
adéquation entre une personne
et une entreprise.

Dans le recrutement, à mon
sens, l’IA doit rester un soutien
secondaire. Utilisée pour rédiger
un modèle de courriel ou pour
aider un recruteur à structurer
un rapport d’entretien, elle
trouve là tout son intérêt sans em-
piéter sur le rôle humain. Elle ap-

porte un gain de temps sans em-
piéter sur l’essentiel: la relation
humaine.

Côté candidats, l’IA peut offrir
une aide précieuse en suggérant
des formations ou des pistes
d’amélioration, mais elle ne doit
pas remplacer leur propre voix.
Une lettre de motivation rédigée
par une IA manque de sincérité
et d’authenticité.

Chez Great Square, nous
croyons fermement en cette ap-
proche. Jamais un robot ne rem-
placera l’humain dans nos inte-
ractions sociales. Cependant, l’IA
a sa place en tant qu’outil pour ai-
der chacun à atteindre son plein
potentiel. D’ailleurs, restez atten-
tifs! Nous lancerons bientôt un
outil innovant, destiné à soutenir
les candidats dans leur propre
évaluation.

https://greatsquare.swiss/

L’IAdans lemarché du travail?Oui,mais pas partout
L’œil du pro

Michel
Baumann
Great Square
SA «Dans

le recrutement,
à mon sens,
l’IA doit rester
un soutien
secondaire.»

Lutter contre les
stéréotypes pour
élargir les horizons
professionnels

Zoé Schneider
Office cantonal
d’orientation scolaire
et professionnelle
(OCOSP) Vaud

E
n Suisse, les choix de
formation demeurent
largement différen-
ciés entre les filles et
les garçons.

Dans le canton de Vaud, pour
l’année scolaire 2023-2024, les
formations professionnelles des
domaines soins, santé et social
comptent environ 79%de femmes
et 21% d’hommes. À l’inverse,
dans les secteurs du bâtiment et
de la construction, ainsi que dans
l’industrie et la mécanique, plus
de 90% des jeunes en formation
sont des hommes. Les jeunes
femmes s’orientent majoritaire-
ment vers les secteurs du com-
merce, de la santé et des services,
tandis que les jeunes hommes pri-
vilégient les professions tech-
niques et manuelles.

Ces choix sont influencés par
des intérêts personnels, mais
également par les modèles qu’in-
carnent celles et ceuxqui exercent
aujourd’hui ces métiers. Ils se re-
flètent ensuite dans la vie profes-
sionnelle et contribuent à la faible
mixité dans les corps de métiers.

Promouvoir la mixité
Chaque deuxième jeudi du mois
de novembre, les élèves de 7e à 9e

année du canton de Vaud sont
invités à participer à la Journée
oser tous lesmétiers ( JOM)/Futur
en tous genres.

Lancée en 2001 sous le nomde
Journée nationale des filles, puis
étendue aux garçons dès 2002
dans le canton de Vaud, cette ini-
tiative vise à promouvoir lamixité
dans le choix d’un métier.

L’événement est organisé
par le Bureau de l’égalité entre
les femmes et les hommes du can-
ton de Vaud (BEFH) et par la
Direction générale de l’enseigne-
ment obligatoire et de la pédago-
gie spécialisée (DGEO).

Découverte en immersion
La JOM propose aux élèves de
suivre un adulte dans un métier
exercé par une majorité de per-
sonnes du sexe opposé. Ainsi, les
filles accompagnent générale-
ment un homme dans sonmilieu
de travail, et les garçons une
femme. Le BEFH propose par ail-

leurs plus de 1600 places dans
des ateliers thématiques, qui ren-
contrent toujours un grand suc-
cès.

«À chaque édition, des entre-
prises nous contactent afin de
créer de nouveaux ateliers, in-
dique Maribel Rodriguez, cheffe
du Bureau de l’égalité. Notre en-
quête de satisfactionmontre que
les élèves apprécient beaucoup
cette opportunité qui leur est of-
ferte. De nombreux ateliers af-
fichent complet dès le jour d’ou-
verture des inscriptions.»

Les jeunes garçons peuvent
ainsi découvrir les métiers du
musée, des soins, de la petite en-
fance ou, depuis cette année, le
travail réalisé par l’équipe du
BEFH.

Les filles ont, quant à elles,
l’opportunité de découvrir les
domaines de l’automobile, de
l’ingénierie, de l’informatique ou
encore d’accompagner trois
conseillères d’État dans leurs ac-
tivités.

Un succès constant
Chaque année, plus de 20’000
élèves participent à la JOM.
Même si le métier observé n’est
pas
forcément celui qui sera choisi
plus tard, cette expérience ouvre
de nouvelles perspectives, donne
des idées pour la suite et montre
que tout est possible, que ce soit
par exemple pour une fille de
choisir un métier technique ou
pour un garçon de travailler avec
des enfants.

Avec des activités variées et
des ateliers en constante évolu-
tion, la JOM joue un rôle clé dans
la déconstruction des stéréotypes
de genre tout en contribuant à
sensibiliser les jeunes à la diver-
sité des métiers.

www.vd.ch/orientation

Lutter contre les stéréotypes pour
élargir les horizons professionnels

La JOM propose aux élèves de suivre un adulte dans un métier exercé par une majorité de personnes du sexe opposé.

Ressources pédagogiques

En parallèle, et durant toute
l’année, le BEFH met des res-
sources à disposition des éta-
blissements scolaires pour sen-
sibiliser les élèves aux stéréo-
types de genre.
Les enseignants et enseignantes
ont à leur disposition la mallette
pédagogique «Balayons les cli-
chés», disponible dans les bi-
bliothèques scolaires, ainsi que
le matériel «L’École de l’égalité»,

qui peut être téléchargé depuis
le site internet de la JOM;
www.vd.ch/jom.
Composé de quatre brochures,
cet outil propose des activités
pédagogiques adaptées à tous
les degrés de la scolarité obliga-
toire et dans la plupart des disci-
plines. Il aborde la question de
l’égalité entre les sexes à travers
des exemples concrets, en lien
avec le Plan d’études romand. Il

couvre différents sujets, tels que
la représentation des femmes en
politique ou encore l’étude d’ar-
tistes femmes dans les cours
d’arts visuels. Un spectacle sur les
choix de métiers stéréotypés, spé-
cialement conçu pour la JOM par la
compagnie de théâtre Le Camé-
léon, est également présenté dans
une dizaine d’écoles durant les se-
maines précédant la journée.
ZSC
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