
Leadership diversity,  
femmes dirigeantes & gouvernance 

octobre 2016 > février 2017

Medi@LAB-Genève
Institut des Etudes genre

FACULTÉ 
DES SCIENCES DE LA SOCIÉTÉ

C A S
Certificat de formation continue 
Certificate of Advanced Studies

f o r m a t i o n  m o d u l a i r e  e n  c o u r s  d ’ e m p l o i



Module 1 	 Le leadership au féminin: défis et opportunités 
		  7-8 octobre et  4-5 novembre 2016
 
Module 2	 Egalité, genre, diversité dans le monde du travail: 
		  enjeux institutionnels et sociaux  
		  27-28 janvier et  3-4 février 2017
 
Module 3	 Gouvernance et ère numérique: enjeux et identité 
		  16-17 décembre 2016 et 13-14 janvier 2017
 
Module 4	 Management et négociation: stratégies et influence 
		  18-19 novembre et 2-3 décembre 2016
 
Module 5	 Travail personnel de fin d'études 
		  14-15 octobre 2016 et 24-25 février 2017

CA
S Programme détaillé  |  Inscription en ligne 

jusqu’au 16 septembre
www.unige.ch/formcont/casleadershipdiversity

Prépare les femmes au leadership de haut 
niveau et permet aux entreprises d’intégrer 
la diversité dans une approche stratégique 
et digitale
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5 modules de 24 heures | 120 heures d’enseignement | Représentant 
15 crédits (ECTS) 
vendredi de 14h15 à 21h et samedi de 8h15 à 13h

CAS

Prix 		  CHF 6’000.‒ pour le CAS
		  CHF 1’500.‒ par module

Informations:
sandra.zanelli@unige.ch
+41 (0) 22 379 91 84


