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 Le congé paternité est un  paren

LAusanNE = Un débat, organisé par le Bureau de I'égalité femmes-
hommes, a mis en relief le retard de la Suisse dans ce domaine. Bien
que rejetée par le Conseil fédéral, I'initiative est trés soutenue.

n matiére de congé

parental et de congé

paternité, la Suisse est
tout simplement derniére de
classe dans un classement
européen emmenée par la
Finlande et 1’Espagne. Ce
constat a été dressé, mardi
soir dernier, a Lausanne
par Isabel Valarino, Dr en
sciences sociales et chargée
de recherche au Bureau in-
ternational du travail (BIT),
a Genéve.

En effet, 1également, un
pere de famille n’a droit
qu’a un jour de congé lors
de la naissance d’un enfant.
-Soit le méme temps que

pour un déménagement.

Voila pour le constat géné-
ral. Cela dit, de plus en plus
d’entreprises, conscientes
de leur responsabilité so-
ciale et de la nécessité de
favoriser le bien-étre de
leurs collaborateurs, font
ceuvre de pionnier en accor-
dant des congés généreux,
le plus souvent rétribués.
C’est méme devenu un ar-
gument important de recru-
tement.

Exemple pratique

Ainsi, Carin Hammer
Blakebrough, responsable
des ressources humaines

Maribel Rodriguez, n:mmm n_: mEmmc del mmm_;m femmes hommes
(BEFH), et Patrick Vallat, de la Commission consultative de I'égalité,
ont organisé le débat avec le soutien des collaborateurs du BEFH.

a Ikea Suisse (3000 colla-
borateurs), a expliqué la
politique de son entreprise
dans ce domaine, précisant
qu’entre autres éléments,
Ikea applique strictement
I’égalité des salaires. Et de
conclure en annoncgant que,
depuis septembre dernier,
les papas bénéficient d’un
congé payé de deux mois,
I'un des plus généreux ac-
cordés dans le pays. L’en-
treprise étudie, par ailleurs,
la possibilité d’octroyer un
congé sabbatique d’un an,
en offrant la possibilité de
TeVelir.

Deux positions

Le débat qui s’est engagé
aprés ces deux présenta-
tions a été particuliérement
animé, tant le sujet pas-
sionne. Rien de plus normal
lorsqu’il s’agit des enfants,
de leur éducation et de
I’avenir du pays. Les ques-
tions du public ont fusé. Il
serait fastidieux de les énu-
mérer mais, de manicre gé-
nérale, la tendance est trés
favorable & ce qu’un congé
paternité ou parental -les
deux notions se confondent
souvent- soit fixé dang la

t _um:im...

Carin Hammer.Blakebrough, responsable des ressources humaines a lkea Suisse, Severine De Cacque-
ray, d'Advance, Isabel Valarino, Dr en sciences sociales et chargée de recherche au Bureau international
du travail (BIT) a Genéve, Sophie Paschoud, juriste et secrétaire patronale, Valérie Borioli Sandoz, res-
ponsable de |a politique de I'égalité au syndicat Travail Suisse, et Vera Huber-Simao, assistance sociale
responsable a PROFA, ont donné du relief a un débat trés animé, dans la trés symbolique salle du

1" février (Batiment administratif de la Pontaise), rappelant l'octroi du droit de vote aux femmes. Raposo

loi.

Seule Sophie Paschoud,
juriste au Centre patronal,
s’est opposée a I’inscription
d’un tel congé dans la loi.
Elle n’est pas opposée au
principe, mais elle estime
qu’il appartient aux parte-
naires de négocier, de cas en
cas, ce type d’avantage. Car,
bien évidemment, d’une
maniére ou d’une autre,
il faudra bien le financer,
puisqu’il s’agit d’un congé

qui, & I’image du congé ma-
ternité, doit étre payé.

Représentante de Travail
Suisse, Valérie Borioli San-
doz a proposé de remonter
la perception en faveur de
P’allocation pour perte de
gain -elle a été réduite il y a
peu- de 0,45 2 0,5%. «Cela
suffirait pour financer le
congé parental», a-t-elle
affirmé.

Un tel congé, a rappelé
Maribel Rodriguez, chef-

fe du Bureau de I'égalité
femmes hommes du Canton
de Vaud, est d’autant plus
indispensable qu’il favo-
risera 1'égalité des genres
dans la pratique. Le Conseil
fédéral vient de proposer le
rejet de ’initiative pour un
congé paternité. Un contre-
projet pourrait étre proposé.
Mais ce sera certainement
le peuple qui aura le dernier
ot . :
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