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n° Formation / ausbILDuNg Page
 Cadre PoLitiQUe, sYstÈmes soCio-sanitaires et étHiQUe 

01 mas en action et politiques sociales 29
02 Cas en assurances sociales  30
03 Cas en Case management 31
04 Cas en ethique du travail social 32
05 Cas en intégration des savoirs scientifiques dans les pratiques  
 professionnelles de la santé 33
06 Cas en Liaison et orientation dans les réseaux de soins 34 
 CHroniCité et réHabiLitation 

07 das en oncologie et soins palliatifs 36
08 Cas en Chronicité et soins dans la durée 37
09 Cas en neuroréhabilitation 38
10 Cas en oncologie 39
11 Cas in Palliative Care – deutschsprachig  40
12 Cas en soins en neurologie et chronicité 41
13 Cas en soins palliatifs  42
14 Cas en soins palliatifs et personnes âgées  43 
 Gestion – Formation 

15 mas en direction et stratégie d’institutions éducatives,  
 sociales et socio-sanitaires 45
16 das en Gestion et direction d’institutions éducatives,  
 sociales et socio-sanitaires 46
17 das de superviseur-e-s dans le domaine de l’action sociale,  
 éducative, psychosociale et de la santé 47
18 Cas en Gestion d’équipe et conduite de projets  48
19 Cas d’intervenant-e-s dans les équipes et les organisations 49
20 Cas de Praticien-ne formateur-trice  50
21 Cas in Pflegequalität und beratung – deutschsprachig 51
22 Cas zum/zur Praxisausbildner/in – deutschsprachig 52
23 Cas in teammanagement und Projektleitung – deutschsprachig  53
 interVentions à Visée tHéraPeUtiQUe 

24 das en art-thérapie 55
25 das en Conseil conjugal 56
26 das en thérapie avec le cheval 57

Liste des Formations
LIsT… D…R ausbILDuNg…N
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n° Formation / aUsbiLdUnG Page
27 das en thérapie manuelle 58
28 Cas en arts et techniques hypnotiques dans les domaines  
 de la santé et du travail social 59
29 Cas en obésité : de la prévention au traitement 60
30 Cas de thérapeute en intégration neuro-sensorielle  61
31 Cas en thérapie manuelle samt  62 
 modÈLes d’interVention en traVaiL soCiaL 

32 das en intervention systémique dans l’action sociale et psychosociale 64
33 Cas en approche centrée sur la solution 65
34 Cas en Conception et direction de programmes d’insertion 66
35 Cas en intégration de la Gestalt dans le travail relationnel 67
36 Cas d'intervenant socio-éducatif en milieu ouvert et dans les familles 68
37 Cas de manager socioculturel dans le domaine des musiques actuelles 69
38 Cas de médiateur culturel et médiatrice culturelle 70
39 Cas de spécialisation en gestion de dettes 71
40 Cas de spécialisation en intégration professionnelle  72
41 Cas en travail social de proximité - Jeunesse et collectivité locale  73 
 PoPULations sPéCiFiQUes 

42 das en santé de l’enfant, de l’adolescent et de la famille 75
43 das en santé des populations vieillissantes 76
44 Cas en autisme 77
45 Cas en migrations et sociétés plurielles 78
46 Cas en Périnatalité : approche socio-pédagogique de la naissance 79
47 Cas en soins à l’enfant en milieu hospitalier  80
48 Cas en soins aux nouveau-nés à risque  81
49 Cas en soins aux personnes en insuffisance rénale 82 
 santé et aCtion CommUnaUtaire 

50 das en action communautaire et promotion de la santé 84
51 das en santé sexuelle et reproductive 85
52 Cas en développement social, santé communautaire  
 et dynamiques participatives 86
53 Cas en interventions spécifiques de l’infirmier-ère de santé au travail 87 
 santé mentaLe et PsYCHiatrie 

54 das en addictions 89
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n° Formation / aUsbiLdUnG Page
55 das en Psychiatrie et santé mentale : interventions et politiques 90
56 Cas interprofessionnel en addictions 91
57 Cas en modèles d’intervention en santé mentale et psychiatrie 92
58 Cas en Psychiatrie  93
59 Cas en Psychiatrie de la personne âgée / Psychogériatrie 94
60 Cas en Psychogériatrie  95
61 Cas in Psychogeriatrie – deutschsprachig  96
62 Cas en santé mentale et psychiatrie sociale  97 
 soins aiGUs 

63 das en soins d’urgence, soins aigus 99 
 teCHniQUes diaGnostiQUes et/oU tHéraPeUtiQUes 

64 Cas en Pratique de l’endoscopie 101
65 Cas en Pratique de l’imagerie médicale : nouvelles technologies  
 et dynamique de l’information  102
66 Cas en Prise en charge interdisciplinaire des plaies et cicatrisation  103 
 VioLenCe, ConFLits, médiation 

67 das en médiation de conflits, spécialisation dans le champ familial 105
68 Cas en aide et conseils aux victimes d’infractions (selon la LaVi) 106
69 Cas dans le domaine de la violence au sein du couple 107
70 Cas en médiation de conflits 108 
 Formations en ProJet / GePLante aUsbiLdUnGen 

Cas en accompagnement et intervention dans le domaine  
des incapacités intellectuelles 110
Cas en dosimétrie en radio-oncologie 110
Cas in Pflege bei Diabetes 111
Cas en Philosophie et pratique de la santé 111
Cas en Physiothérapie cardiorespiratoire 112
das en Physiothérapie du sport 112
Cas en Prestations de santé à la communauté :  
pour le développement de compétences individuelles en matière de santé 113
Cas en Protection de l’adulte 113
Cas en soins continus 114
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niCoLe seiLer, resPonsabLe dU domaine santé
JosePH CoQUoZ, resPonsabLe dU domaine traVaiL soCiaL

Cette nouvelle édition du catalogue des formations continues proposées par les 

écoles des domaines santé et travail social de la Hes-so comporte une mo-

dification importante dans la présentation des formations. Ces dernières ont 

été en effet rassemblées pour la première fois par rubriques thématiques 

pour rendre plus aisée aux lectrices et lecteurs la recherche des produits 

qui les intéressent. toute catégorisation comportant sa part d’arbitraire, 

les rubriques thématiques adoptées peuvent être considérées comme 

discutables. mais nous espérons néanmoins que cette nouvelle présenta-

tion, malgré ses inévitables inconvénients, offrira une meilleure visibilité de  

la palette de titres postgrades qu’il est possible d’obtenir dans les écoles  

de la santé et du travail social de la Hes-so.  

Ce catalogue est le fruit des collaborations instaurées pour établir un porte-

feuille de formations variées et complémentaires, orientées vers la pra-

tique et satisfaisant les exigences de qualité. Parmi les formations propo-

sées dans cette brochure, un bon nombre sont le produit de partenariats 

fructueux établis avec des associations ou des institutions professionnelles 

mais aussi avec des universités ou d’autres hautes écoles.

Ce catalogue ne contient pas la liste des formations courtes de perfectionne-

ment professionnel ou des prestations de service à des institutions, qui 

sont proposées par les écoles des deux domaines santé et travail social ; 

ces offres-là sont présentées dans les catalogues ou dépliants publiés par 

les écoles concernées. il répertorie uniquement les formations conduisant 

à l’un des trois titres postgrades (Cas, das, mas) pouvant être délivrés par 

les Hes.  

éditoriaL
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nous espérons que la variété des thèmes, des approches et des contenus dé-

veloppés dans les formations proposées, et la perspective qu’elles offrent 

aux participantes et participants de développer des compétences pointues 

pour leurs fonctions ou domaines de spécialisation sauront susciter de l’in-

térêt. dans des professions aussi exigeantes que celles de la santé et du 

travail social, qui confrontent aux souffrances d’autrui, il est indispensable 

de trouver un espace où l’on peut repenser ses pratiques, se confronter  

à des idées et des théories nouvelles, prendre connaissance des résultats 

de travaux de recherche dans le thème choisi, rencontrer des collègues 

d’autres d’institutions et d’autres horizons. Cela permet de renouveler 

ses approches de la réalité professionnelle, d’analyser ses points forts,  

de réduire ses points faibles, mais aussi de marquer un temps d’arrêt pour 

prendre du recul et respirer. C’est à ces besoins de développement de com-

pétences et de ressourcement mental et intellectuel que la formation conti-

nue doit répondre, et si elle y parvient, elle contribue à l’amélioration de  

la qualité des projets et des actions en faveur des usagères et des usagers 

de nos institutions sanitaires et sociales.

La qualité et la richesse des formations postgrades qui vous sont proposées 

dans ce catalogue dépendent de nos partenaires de terrain ou d’autres 

hautes écoles, et surtout de tous les enseignants et toutes les ensei-

gnantes qui ont conçu ensemble les programmes présentés. nous tenons  

à les remercier vivement pour leur fidélité, leurs compétences et leur rigueur.  

de même, nous voulons exprimer notre reconnaissance aux responsables 

de la formation continue dans les écoles des domaines santé et travail 

social. Ce sont les maîtres d’œuvre de l’entreprise, et c’est grâce à leur ex-

cellente connaissance des dossiers et à la qualité de leur collaboration que 

nous devons la réalisation de cette troisième édition du catalogue. 
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VORWORT
NICOLe seILeR, VeRaNTWORTLICHe Des beReICHs gesuNDHeIT
JOsePH COquOZ, VeRaNTWORTLICHeR Des beReICHs sOZIaLe aRbeIT

In der diesjährigen ausgabe des Weiterbildungskatalogs der bereiche ge-

sundheit und soziale arbeit der Fachhochschule Westschweiz (Hes-sO) 

sind die ausbildungen neu thematisch geordnet, um den Lesern und 

Leserinnen die suche zu vereinfachen. Diese neue Präsentation mag 

teilweise etwas arbiträr erscheinen, doch wir hoffen, dass sie trotz-

dem eine bessere Übersicht über die breite Palette an Nachdiplomtiteln 

bietet, die an den schulen des bereichs gesundheit und soziale arbeit 

erworben werden können.    

Dieser Weiterbildungskatalog ist das ergebnis einer erfolgreichen Zusam-

menarbeit mit Verbänden, sozial- und gesundheitseinrichtungen, aber 

auch mit universitäten und Hochschulen. er umfasst ein vielfältiges und 

komplementäres angebot an praxisorientierten und qualitativ hochste-

henden Weiterbildungen.  

Nicht enthalten in diesem Katalog sind Kurzweiterbildungen sowie Dienst-

leistungen zugunsten von Institutionen. Wir verweisen dazu auf die 

Kataloge und Faltprospekte der betreffenden schulen der bereiche ge-

sundheit und soziale arbeit. Der vorliegende Katalog beschränkt sich 

auf die Weiterbildungen, die zu einem der drei von Fachhochschulen 

verliehenen Weiterbildungstiteln (Cas, Das, Mas) führen.  

Wir hoffen, dass die Vielfalt der Themen, der ansätze und der Inhalte der 

Weiterbildungsangebote sowie die Möglichkeit zum erwerb von ak-

tuellen und spezifischen Fachkenntnissen auf Ihr Interesse stossen 

werden. In so anspruchsvollen berufen wie jenen der bereiche gesund-

heit und soziale arbeit, in denen man mit dem Leiden der Mitmenschen 
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konfrontiert wird, ist es unentbehrlich, Raum und Zeit zu finden, um die 

eigene Praxis zu überdenken und sich mit neuen Ideen und Theorien ausei-

nanderzusetzen, Resultate von Forschungsarbeiten zum gewählten.

Thema zur Kenntnis zu nehmen sowie Kolleginnen und Kollegen ande-

rer Institutionen und bereiche zu treffen. Die Teilnehmenden haben 

die Möglichkeit, ihre berufliche Realität unter einem neuen gesichts-

punkt zu betrachten, ihre stärken zu analysieren und ihre schwächen 

auszumerzen, aber auch eine kurze auszeit zu nehmen, um abstand 

zu gewinnen und neue energie zu tanken. Diesen bedürfnissen – d. h. 

der entwicklung von Kompetenzen sowie der intellektuellen erneue-

rung – muss die Weiterbildung gerecht werden. Wenn ihr dies gelingt, 

leistet sie einen beitrag zur Verbesserung der qualität der Projekte und 

Dienstleistungen zugunsten der benutzerinnen und benutzer unserer 

gesundheits- und sozialeinrichtungen.  

Die qualität und Vielfalt der in diesem Katalog angebotenen Nachdiplo-

mausbildungen sind der Verdienst unserer Partner aus der Praxis und 

anderer Hochschulen sowie insbesondere aller Dozierenden, welche 

diese Programme zusammengestellt haben. Wir danken ihnen an die-

ser stelle ganz herzlich für ihre Treue, ihr Pflichtgefühl und ihr engage-

ment. unsere anerkennung geht auch an die Weiterbildungsverantwort-

lichen der schulen der bereiche gesundheit und soziale arbeit. Ihre 

ausgezeichneten Kenntnisse und ihre wertvolle Mitarbeit haben die 3. 

ausgabe dieses Katalogs ermöglicht.
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QU'est-Ce QUe La Formation ContinUe en Hes ?

La formation continue dispensée dans les Hes suisses comprend des offres 

de perfectionnement, sous la forme de cours d’un ou plusieurs jours ou de 

prestations de service débouchant sur des attestations, et des formations 

postgrades qui mènent à des titres reconnus. La révision de la Loi fédérale 

sur les hautes écoles spécialisées et de ses ordonnances en 2005 a intro-

duit une nouvelle catégorisation et une nouvelle terminologie dans les for-

mations postgrades. aux deux titres Certificat d’études postgrades (CPG) 

et diplôme d’études postgrades (ePG) correspondant à 15 crédits eCts, 

respectivement 60 crédits eCts, ont succédé les trois titres suivants  :

• Certificate of advanced studies (Cas) de 10 crédits eCts minimum

• diploma of advanced studies (das) de 30 crédits eCts minimum

• master of advanced studies (mas) de 60 crédits eCts minimum

Les formations postgrades sont distinctes des formations généralistes me-

nant à un bachelor ou à un master car elles sont destinées aux profession-

nel-le-s qui veulent se spécialiser ou se former à des fonctions particuliè-

res. elles font une large place à l’expérience des participant-e-s et elles 

privilégient les modalités pédagogiques prônées en formation d’adultes. 

elles sont ouvertes en principe aux personnes engagées dans leur car-

rière et qui ont achevé leurs études dans une haute école en obtenant un 

grade (bachelor, master ou équivalent). mais elles sont autorisées quand 

même à accepter 20% de candidat-e-s ayant un titre d’une école supé-

rieure ou étant au bénéfice d’une procédure d’admission sur dossier.
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L’adoption, dans le cadre des accords de bologne, de l’european Credit trans-

fer and accumulation system (eCts) permet de favoriser la comparabilité 

et la reconnaissance réciproque des systèmes de formation nationaux en 

europe. Le système de crédits eCts se base sur des objectifs de formation 

et permet de prendre en compte la totalité du travail (évalué en heures) 

de l’étudiant-e. il facilite la reconnaissance des enseignements ou par-

ties de cursus entre les hautes écoles et favorise ainsi la mobilité grâce 

à la mise en place de règles internationales harmonisées et d’un sys-

tème d’enseignement reconnu. après les importantes décisions prises  

à la Conférence de Louvain en 2009 par les etats ayant adhéré à la décla-

ration de bologne, dont celle de lancer un programme education et forma-

tion tout au long de la vie, cette uniformité du cadre européen confère une 

valeur ajoutée non négligeable aux titres comportant des eCts. 

PoUrQUoi UtiLiser Un sYstÈme de Crédit
dans Les Formations PostGrades ?



14

WORIN besTeHT DIe WeITeRbILDuNg
DeR FaCHOCHsCHuLeN?

Das Weiterbildungsangebot der Fachhochschulen besteht einerseits aus 

ein- oder mehrtägigen Kursen und Dienstleistungen, die mit einer Kurs-

bestätigung abgeschlossen werden, und andererseits aus Nachdiploms-

tudiengängen, die zu anerkannten Titeln führen. Die Revision des bun-

desgesetzes über die Fachhochschulen und dessen Verordnungen im 

Jahre 2005 brachte eine neue Kategorisierung und Terminologie im be-

reich der Nachdiplomstudiengänge mit sich. Der Nachdiplomkurs mit Zerti-

fikatsabschluss (NDK) und das Nachdiplomstudium mit Diplomabschluss 

(NDs) – die 15 bzw. 60 eCTs-Kreditpunkten entsprachen – wurden durch 

die folgenden drei neuen ausbildungen ersetzt: 

•  Certificate of advanced studies (Cas), 

 mindestens 10 eCTs-Kreditpunkte, 

•  Diploma of advanced studies (Das), 

 mindestens 30 eCTs-Kreditpunkte, 

•  Master of advanced studies (Mas),

 mindestens 60 eCTs-Kreditpunkte. 
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Die Nachdiplomstudiengänge unterscheiden sich von den generalistisch 

ausgerichteten studiengängen (bachelor und Master) dadurch, dass sie 

sich an Fachleute richten, die sich spezialisieren oder für eine besondere 

Funktion ausbilden lassen möchten. sie räumen der erfahrung der Teilneh-

menden viel Platz ein und richten sich nach den pädagogischen Kriterien, 

die sich in der erwachsenenbildung bewährt haben. Diese studiengänge 

sind grundsätzlich offen für berufsleute, die ihre ausbildung an einer 

Hochschule abgeschlossen haben (bachelor, Master oder gleichwerti-

ger abschluss). 20% der Teilnehmenden können jedoch Personen sein, 

die einen abschluss einer höheren Fachschule haben oder die nach einer 

Prüfung ihrer bewerbungsunterlagen (Zulassung sur Dossier) aufgenom-

men  werden.  
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gRÜNDe FÜR DIe VeRWeNDuNg 
eINes KReDITPuNKTesYsTeMs 
FÜR NaCHDIPLOMausbILDuNgeN 

Im Rahmen der bologna-Vereinbarung wurde das european Credit Transfer 

and accumulation system (eCTs) eingeführt, das die Vergleichbarkeit 

und gegenseitige anerkennung nationaler ausbildungssysteme  

in europa ermöglicht. Dieses Kreditpunktesystem beruht auf Lernzielen 

und berücksichtigt das gesamte arbeitspensum der studierenden  

(in stunden). es vereinfacht die anerkennung von Lerneinheiten oder 

Teilen von studiengängen zwischen Hochschulen und fördert die Mobilität 

dank einheitlicher internationaler Regeln und einem anerkannten 

bildungssystem. an der bologna-Nachfolgekonferenz von 2009 in  

Louvain-la-Neuve wurden von den Teilnehmerstaaten des bologna-

Prozesses zahlreiche wichtige entscheidungen getroffen. unter anderem 

wurde beschlossen, ein Programm zum Thema „Lebenslanges Lernen“ zu 

lancieren, wodurch die mit eCTs-Kreditpunkten dotierten Weiterbildungen 

einen nicht vernachlässigbaren Mehrwert erhalten.  
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Ce catalogue a été conçu pour livrer des informations minimales au public po-

tentiellement intéressé par les offres de formation postgrade proposées. 

Les personnes qui souhaitent obtenir des renseignements supplémen-

taires peuvent les trouver soit sur l’adresse électronique mentionnée dans 

la page concernée, soit sur le site de la Hes-so (www.hes-so.ch), sous 

la rubrique « Formation continue ». Les informations factuelles sur le dérou-

lement de la formation, le programme, le calendrier, les coûts, etc. ne sont 

disponibles que sur les sites internet des écoles concernées. C’est par ce 

canal également que l’on peut se renseigner sur les modalités d’inscription. 

L’obligation qui est faite aux Hautes écoles spécialisées d’autofinancer la for-

mation continue, et que la Hes-so s’efforce de pratiquer depuis trois ans, 

a eu pour effet d’accroître les coûts supportés par les participantes et les 

participants. Les écoles des domaines santé et travail social pratiquent 

une politique de prix harmonisée et offrent des formations dont les prix 

s’inscrivent dans les tranches inférieures de ceux qui sont pratiqués par 

les universités et les autres Hes de suisse. 

Le catalogue est structuré de la façon suivante :

• Chaque formation est présentée sur une seule page et avec les mêmes 

rubriques. 

• Les formations sont rassemblées dans onze rubriques différentes où elles 

se succèdent, en commençant par les mas, puis les das et enfin les Cas, 

et sont ordonnées par ordre alphabétique au sein de chaque catégorie.  

Comment UtiLiser Ce CataLoGUe ?
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• Les formations délivrées en langue allemande figurent en italique dans  

la table des matières.

• L’école mentionnée sous le titre de la formation est celle qui assure la gestion 

administrative, qui peut fournir tous les renseignements utiles et où se trouve 

l’enseignant-e responsable du programme. Quand plusieurs écoles figurent 

à cet endroit, cela signifie que la même offre de formation est délivrée de 

manière indépendante sous la conduite des écoles mentionnées : c’est le cas 

en particulier du Cas de praticien-ne formateur-trice. 

• Les écoles de la Hes-so qui collaborent à la formation sont indiquées par leur 

sigle au bas de la page. Cette collaboration peut se traduire sous la forme 

d’une contribution à la préparation du programme ou d’une mise à disposition 

d’enseignant-e-s ou de locaux. Les différents modules d’une même formation 

peuvent en effet se dérouler dans des écoles différentes, le choix des 

lieux pouvant être effectué en fonction de la dispersion géographique des 

participantes et participants. L’ambition de la Hes-so étant de répondre 

aux besoins régionaux, les responsables des programmes s’efforcent dans  

la mesure du possible de dispenser les formations au plus près des personnes 

et institutions intéressées et de tenir compte des régions périphériques de 

la suisse occidentale. Une carte stylisée permet, pour chaque formation, de 

repérer les écoles de la Hes-so qui sont impliquées et les lieux où la formation 

pourrait se dérouler.



20

• dans le bas de la page sont mentionnés les partenaires avec qui sont 

établis des accords formalisés et qui peuvent être des organisations ou 

des associations professionnelles, des institutions ou des hautes écoles. 

Un glossaire à la fin du catalogue reprend la liste des sigles utilisés.  

• Le catalogue comprend enfin un index des écoles de la santé et du travail 

social de la Hes-so permettant d’identifier les formations auxquelles celles-

ci collaborent.

Comment UtiLiser Ce CataLoGUe ?



21



22

Dieser Katalog liefert den an einer Weiterbildung interessierten Personen ein 

Minimum an Informationen. Zusätzliche auskünfte sind entweder unter 

der auf der entsprechenden seite angegebenen Internetadresse oder der 

Website der Hes-sO (www.hes-so.ch) unter der Rubrik „Weiterbildung“ zu 

finden. Informationen zum ablauf der ausbildung, dem Programm, den Da-

ten, den Kosten sowie den einschreibemodalitäten sind ausschliesslich 

auf den Internetseiten der betreffenden schulen zu finden. 

Die Verpflichtung zur selbstfinanzierung der Weiterbildung, die den Fa-

chhochschulen auferlegt wurde und welche die Hes-sO seit drei Jahren 

umzusetzen versucht, bringt eine erhöhung der Kosten für die Teilneh-

menden mit sich. Die schulen der bereiche gesundheit und soziale arbeit 

betreiben eine harmonisierte Preispolitik. Verglichen mit den universitä-

ten und übrigen Fachhochschulen der schweiz liegen die Kosten für ihre 

ausbildungen etwas unter dem Durchschnitt. 

Der Katalog ist wie folgt aufgebaut: 

•  Jedes Weiterbildungsangebot wird auf einer einzelnen seite und mit den 

gleichen Rubriken vorgestellt. 

•  Die Weiterbildungen werden in 11 verschiedenen Rubriken präsentiert. In-

nerhalb jeder Kategorie sind sie alphabetisch geordnet, wobei zuerst die 

Mas, dann die Das und zuletzt die Cas aufgeführt sind

•  Die Weiterbildungsangebote in deutscher sprache sind im Inhaltsverzeich-

nis kursiv gedruckt.

WIe WIRD DeR KaTaLOg beNuTZT ?



23

•  Die unter dem Titel der Weiterbildung aufgeführte schule ist für die admi-

nistrative Leitung verantwortlich, stellt den oder die für das Programm 

verantwortliche/n Dozierende/n und liefert alle nötigen auskünfte. Wenn 

an dieser stelle mehrere schulen aufgelistet sind, wird der Weiterbil-

dungsstudiengang von diesen schulen unabhängig angeboten. Dies trifft 

insbesondere für das Cas Praxisausbildner/in zu. 

•  Die am studiengang mitarbeitenden schulen der Hes-sO sind am seite-

nende mit ihrem Logo aufgeführt. Diese Zusammenarbeit kann in Form 

eines beitrags zur Programmvorbereitung oder der Zurverfügungstellung 

von Dozierenden oder Räumlichkeiten geleistet werden. Die verschiede-

nen Module eines bestimmten studiengangs können auf mehrere schulen 

verteilt sein, wobei die Wahl des Orts anhand der geografischen Verteilung 

der Teilnehmenden getroffen werden kann. Die Hes-sO setzt sich zum Ziel, 

die regionalen bedürfnisse zu berücksichtigen. Die Programmverantwort-

lichen bemühen sich daher, die Weiterbildungen möglichst in der Nähe der 

interessierten Personen und Institutionen anzubieten und dabei auch die 

Randgebiete der Westschweiz zu berücksichtigen. eine stilisierte Karte 

zeigt für jeden studiengang die beteiligten schulen der Hes-sO sowie die 

Orte, an denen die ausbildung stattfinden könnte. 
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• am ende der seite befindet sich die Liste der Partner, mit denen verbin-

dliche Vereinbarungen bestehen und bei denen es sich um berufsorga-

nisationen oder –verbände, Institutionen oder Hochschulen handeln 

kann. ein Verzeichnis am ende des Katalogs enthält alle verwendeten 

Logos

•  Der Katalog umfasst ausserdem ein Register der schulen der bereiche 

gesundheit und soziale arbeit der Hes-sO, anhand dessen die Weiterbil-

dungen gefunden werden können, an denen diese schulen beteiligt sind. 

WIe WIRD DeR KaTaLOg beNÜTZT ?
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RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

PARtENARiAtS

Cadre politique,  
systèmes soCio-sanitaires et éthique 
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stéphane rossini

HeF-ts / Hes-so Valais Wallis – santé & social / Hets-Ge

Collaboration avec des professeur-e-s d’UniFri, UniGe, UniL, 
Unine et avec des responsables des administrations fédérales 
et cantonales

dUrée

•  analyser le système de protection sociale et des interventions socio-éducatives.
•  assumer des fonctions d’encadrement, de gestion, de formation.
•  développer les capacités d’expertise d’un point de vue interdisciplinaire.
•  maîtriser les méthodes d’analyse des problèmes sociaux.
•  Contribuer à l’innovation des pratiques et des dispositifs de l’action sociale.

mas / en aCtion et PoLitiQUes soCiaLes 01

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

PARtENARiAtS

ContenU
La formation permet aux professionnel-le-s de l’action sociale et socio-sanitaire d’appréhender 
la complexité et les enjeux de la réalité au sein de laquelle ils/elles agissent. L’accent est 
mis sur la compréhension de l’environnement sociétal, ses interactions et influences sur  
le développement de l’intervention sociale. La formation relève à la fois de la généralisation, 
de la synthèse et de l’analyse interdisciplinaire des problèmes et processus sociaux et des 
politiques sociales. La formation comporte trois modules :
a – interventions sociales et psychosociales.
b – analyse des problèmes et processus sociaux.
C – analyse des politiques sociales.

PUbLiC

obJeCtiFs

75 jours de cours sur une période de 3 ans.

Professionnel-le-s de l’action sociale ou socio-sanitaire ayant déjà acquis une expérience 
professionnelle.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch

lausanne

Genève

Fribourg

sierre
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Valérie Hugentobler

dUrée

•  Comprendre les assurances sociales dans leur contexte sociétal et dans le système 
  de protection sociale.
•  maîtriser les composantes juridiques, techniques et financières de chaque assurance.
•  approfondir les effets des assurances sociales sous l’angle de l’évaluation 
  et de l’interdisciplinarité.
•  analyser les développements en cours et les perspectives futures.

Cas / en assUranCes soCiaLes02

ContenU
La formation vise la mise à jour et l’approfondissement des connaissances des professionnel-
le-s de l’action sociale sur les assurances sociales suisses et leur environnement contextuel, 
national et international. Une double perspective est proposée : une approche transversale, 
qui inscrit les assurances sociales dans le contexte sociopolitique ; une analyse rigoureuse 
des pratiques en mutation. La formation comporte trois modules :
a – réformes et développements du système de protection sociale.
b – développements en cours dans les régimes suisses d’assurances sociales.
C – analyse de problématiques spécifiques transversales.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours de cours sur une période de 18 mois.

Professionnel-le-s du travail social, de la santé, des ressources humaines, des assurances  
du secteur public ou privé.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch

RESPONSABLE

lausanne

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

PARtENARiAt



3131

Pierre Gobet

HeCVsanté / HeF-ts / Hes-so Valais Wallis – santé & social.

réseau romand « Case management »

dUrée

•  Gérer des processus de prise en charge complexes.
•  Considérer la pluralité des problèmes à traiter et des institutions interpellées.
•  Collaborer au développement de programmes de case management.
•  Promouvoir un case management de qualité répondant aux besoins des personnes.

Cas / en Case manaGement03

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

PARtENARiAt

ContenU
Cette formation fait écho à la transformation profonde des pratiques dans des domaines aussi 
différents que l’intégration sociale et professionnelle, la reprise de l’emploi après un arrêt maladie 
ou accident, le suivi sanitaire ou la réhabilitation, le maintien à domicile ou encore la formation 
tant obligatoire que post-obligatoire. La formation est qualifiante à double titre puisqu’elle 
apporte à la fois un savoir pratique et dote les participant-e-s de l’appareil critique nécessaire  
à une interprétation qualifiée et autorisée de leur rôle. elle comporte trois modules :
a – Concepts, principes et positions.
b – outils.
C – applications.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours de cours sur une période de 13 mois.

Professionnel-le-s des domaines social et sanitaire, de l’emploi ou de la formation qui exercent 
dans le secteur public ou privé.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch

lausanne
Fribourg

sion
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denis müller

Hets&sa - eesP / Hets-Ge

dUrée

•  se repérer dans les traditions éthiques et leurs renouvellements contemporains.
•  développer la mise en pratique des outils éthiques dans des situations de travail.
•  Penser la responsabilité au sein de politiques publiques et d'attentes sociales 

contradictoires.
•  réfléchir sur les jeux d'autorité et de pouvoir.
•  Clarifier l'interaction entre les cadres déontologiques des institutions et l'attitude  

éthique des personnes.

Cas / en etHiQUe dU traVaiL soCiaL 04

ContenU
Le travail social se situe au carrefour d'attentes contradictoires de la part de la société, de 
l'etat, des usager-ère-s, voire des professionnel-le-s. La démarche éthique vise à penser  
la responsabilité et la justice dans l'action, notamment lorsque les lois ou les normes 
communes sont insuffisantes pour encadrer la prise de décision. 
La formation comporte six modules :
a – travail social et sens de l'action.
b – Liberté et responsabilité.
C – ethique et politique de la reconnaissance.
d – Hospitalité, entre accueil et violence.
e – Justice sociale et sentiment d'injustice.
F – ethique et sujet moral.

PUbLiC

obJeCtiFs

22 jours de cours sur une période de 18 mois.

travailleur-euse-s sociaux-ales et autres professionnel-le-s travaillant dans le champ social.

uNivERSité dE LAuSANNE — www.unil.ch

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

lausanne

Genève

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAt
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antonella Cavaleri Pendino

HeCVsanté / Heds-Fr

CHUV 

dUrée

•  intégrer l’approche scientifique dans la pratique.
•  apprivoiser différents outils de recherche et d’analyse documentaire.
•  se questionner et s’approprier les savoirs scientifiques.
•  Utiliser les savoirs scientifiques de manière constructive et critique.

Cas / en intéGration des saVoirs 
sCientiFiQUes dans Les PratiQUes 
ProFessionneLLes de La santé

05

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAt

ContenU

PUbLiC

obJeCtiFs

26 jours sur une année, par session de deux à trois jours.

infirmier-ère-s / Physiothérapeutes / ergothérapeutes / sages-femmes et Hommes sages-
femmes / diététicien-ne-s / technicien-ne-s en radiologie médicale.

HAutE éCOLE dE LA SANté LA SOuRCE — www.ecolelasource.ch

sur quels savoirs les professionnel-le-s de la santé fondent-ils leurs interventions ?  
Le plus souvent sur les connaissances issues de leur formation, sur leurs expériences, sur 
l’échange entre pairs ou en équipe interdisciplinaire. or les chercheuses et chercheurs dans 
les professions de la santé produisent de plus en plus de recherches, et les résultats de ces 
dernières deviennent des ressources essentielles pour la pratique. L’intégration des savoirs 
scientifiques dans les pratiques est aujourd’hui incontournable. La formation aborde, entre 
autres, la pratique fondée sur les résultats probants, la recherche et l’analyse des écrits 
scientifiques.

lausanne
Fribourg
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Corinne borloz

Cores / Fsasd

dUrée

•  evaluer les besoins et les ressources des usager-ère-s en situation complexe.
•  Collaborer avec l’ensemble des partenaires des réseaux.
•  maîtriser diverses méthodes de communication, négociation et organisation.
•  Co-construire, négocier et mettre en œuvre des projets d’orientation centrés sur les 

bénéficiaires.

Cas / en Liaison et orientation dans 
Les réseaUX de soins 06

ContenU
Ce Cas permet d’approfondir les connaissances des systèmes socio-sanitaires, d’analyser les 
spécificités et les enjeux de l’orientation et de la liaison. La formation intègre les conséquences 
des modifications de l’organisation et du fonctionnement des services de santé en lien, entre 
autres, avec le développement et/ou la mise en œuvre des réseaux de soins. elle permet 
également de développer les techniques et les méthodes liées à cette fonction. elle comporte 
trois modules en plus d’un travail de certification :
a – Contexte.
b – Populations.
C – techniques au service du rôle.

PUbLiC

obJeCtiFs

26 jours par session de deux à trois jours répartis sur 12 mois.

Professionnel-le-s des domaines sanitaire et social, en particulier infirmier-ère-s et assistant-
e-s sociaux-ales, occupant ou appelé-e-s à occuper des fonctions de liaison et d’orientation.

HAutE éCOLE dE LA SOuRCE — www.ecolelasource.ch

RESPONSABLE

PARtENARiAtS

lausanne
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ChroniCité et réhabilitation 



36

RESPONSABLE

36

Françoise maillard-strüby et Frédéric Fournier

He-arC santé / Hes-so Valais Wallis - santé & social

avec le soutien et reconnu par l’association suisse apprendre à 
vivre avec le cancer et soins oncologie suisse

dUrée

•  acquérir et développer des compétences spécialisées dans le domaine de l'oncologie et  
des soins palliatifs.

•  soutenir la réalisation de projets de qualité de vie et de qualité de soins avec les 
personnes vivant une maladie cancéreuse et/ou en situation palliative et leurs familles. 

•  développer une expertise professionnelle de référence pour ses pairs et les institutions  
socio-sanitaires.

das / en onCoLoGie et soins PaLLiatiFs 07

ContenU
Cette formation modulaire permet d'acquérir des connaissances et de développer des 
compétences en oncologie et soins palliatifs à un niveau de spécialiste santé. elle aborde, 
entre autres, des méthodologies de pratiques professionnelles et de l'approche clinique, des 
notions de génétique et des connaissances approfondies sur le cancer, ainsi que sur des 
résultats de recherche. enfin, elle permet de développer une méthodologie et un projet réel 
d'utilité publique dans la thématique. Une sortie après validation des modules a et C permet 
de viser le titre de Certificate of advanced studies en oncologie.

PUbLiC

obJeCtiFs

sessions de 2 à 3 jours par mois sur 2 ans.
Possibilité de sortie Cas sur 9 mois (10 eCts), 17 jours en présentiel.

Professionnel-le-s de la santé bénéficiant d'une expérience professionnelle d'au moins 1 an 
dans ce domaine. 

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds

RESPONSABLES

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

PARtENARiAt

Genève

neuchâtel

sion
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Catherine Weber

dUrée

•  Connaître le phénomène de chronicité et ses paradoxes. 
•  optimiser la continuité dans l'accompagnement, dans un parcours de maladie. 
•  développer les stratégies et moyens de prévention et d'éducation thérapeutique.
•  orienter les personnes vers les services et les prestations facilitant l’intégration.
•  travailler en partenariat avec les personnes et leurs proches, et en réseau.

Cas / en CHroniCité et soins 
dans La dUrée 08

ContenU
dans les sociétés occidentales, la progression des maladies chroniques et des situations 
de handicap engendre des problèmes de santé pour les personnes malades et leurs 
proches aidants, ainsi que des priorités sanitaires nouvelles. en vue d’une expertise dans ce 
domaine, les professionnel-le-s de la santé développeront de nouveaux savoirs spécifiques 
et de nouveaux rôles professionnels dans les axes suivants : concevoir la chronicité dans 
la complexité des situations / vivre la maladie chronique au quotidien : qualité de vie  
et partenariat avec les personnes et leurs proches / positionnement professionnel et travail 
en réseau. 

PUbLiC

obJeCtiFs

23 jours répartis sur une période de 12 mois.

Professionnel-le-s de la santé – infirmières / ergothérapeutes / physiothérapeutes – travaillant 
auprès de personnes atteintes de maladies chroniques.

HAutE éCOLE dE SANté FRiBOuRG — www.heds-fr.ch

RESPONSABLE

Fribourg
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RESPONSABLE

PARtENARiAt

38

nicolas Perret

dUrée

•  approfondir les connaissances et aptitudes d'utilisation des données probantes.
•  identifier les avancées scientifiques actuelles en neuroréhabilitation.
•  découvrir et expérimenter des modèles d'intégration des données probantes.
•  Utiliser divers modèles d'analyse spécifique à la neuroréhabilitation.
•  expérimenter quelques prises en charge interdisciplinaires.

Cas / en neUroréHabiLitation09

RESPONSABLE

ContenU
La formation développe des compétences individuelles et collectives pour concevoir  
et participer à la mise en œuvre de projets de prise en charge en neuroréhabilitation, dans 
les trois dimensions de la rééducation, de la réadaptation et de la réinsertion de personnes 
atteintes d'affections du système nerveux central. L'enseignement fait référence à la pratique 
fondée sur les preuves, aux conditions de l'intégration de ces données dans le raisonnement 
clinique et aux enjeux pratiques et organisationnels de l'interdisciplinarité.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours sur une période de 12 mois.

Physiothérapeutes / infirmier-ère-s / ergothérapeutes / neuropsychologues / thérapeutes  
en psychomotricité. 

HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — www.hecvsante.ch

lausanne
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Françoise maillard-strüby et Frédéric Fournier

avec le soutien et reconnu par l’association suisse apprendre 
 à vivre avec le cancer et soins oncologie suisse

dUrée

•  acquérir et développer des compétences spécialisées dans le domaine de l'oncologie. 
•  soutenir la réalisation de projets de qualité de vie et de qualité de soins avec  

les personnes et familles vivant une maladie cancéreuse. 
•  développer une expertise professionnelle de référence pour ses pairs et les institutions 

socio-sanitaires. 

Cas / en onCoLoGie10

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU
Cette formation modulaire permet d’acquérir des connaissances et de développer des 
compétences en oncologie. 
elle aborde, entre autres, des méthodologies de pratiques professionnelles et de l’approche 
clinique, des notions de génétique et des connaissances approfondies sur le cancer, ainsi que 
sur des résultats de recherche.
Les deux modules de ce Cas sont intégrés à la formation diploma of advanced studies en 
oncologie et soins palliatifs.

PUbLiC

obJeCtiFs

sessions de 2 à 3 jours répartis sur 9 mois (10 eCts), 17 jours en présentiel.

Professionnel-le-s de la santé bénéficiant d'une expérience professionnelle dans un secteur 
en lien avec des personnes souffrant de cancer. 

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds

Genève
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RESPONSABLES

COLLABORAtiON  
(HES-SO)

Visp

Freiburg

40

H…s-sO Valais Wallis - gesundheit & soziale arbeit :  
Fernando Carlen
H…ds-FR: Ruth Meer Lueth

Dau…R D…R ausbILDuNg

•  Kennen und anwenden von ansätzen der palliativen betreuung und    
symptomkontrolle.

•  Professionelle bio-psycho-soziale-spirituelle Pflege von sterbenden/angehörigen.
•  Professionelle begleitung und betreuung in sterbe- und Trauerprozessen.
•  Organisieren, Koordinieren und begleiten der interdisziplinären Problemlösung.
•  Reflektieren, einstellungen, Überzeugungen, sowie eigenes Handeln/Kommunizieren. 

Cas / IN PaLLIaTIV… CaR…11

INHaLT
Die Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit und zur arbeit in Netzwerken soll 
gefördert werden. Durch die Weiterbildung können die Teilnehmenden die bedürfnisse der 
palliativen Patienten und Patientinnen gezielter erfassen und unter berücksichtigung des 
professionellen umfeldes angemessen darauf eingehen. aufbauend auf der erfahrung der 
Teilnehmenden sind die entwickelten Kenntnisse und Kompetenzen direkt in die Praxis 
übertragbar und können im beruflichen alltag eingesetzt werden. Die Teilnehmenden 
werden zu experten und expertinnen im interdisziplinären Team. 

ZI…LgRuPP…

ZI…L…

25 Kurstage während 1 Jahr.

Fachpersonen aus dem gesundheits- und sozialwesen.

H…S-SO ValaiS WalliS – GESUNDHEiT & SOZialE aRBEiT  — www.hevs.ch
HOcHScHUlE füR GESUNDHEiT fREiBURG — www.heds-fr.ch

V…RaNTWORTlicH…
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Catherine Weber

Heds-Ge

dUrée

•  accompagner et soutenir la personne malade et ses proches dans la gestion du 
quotidien, et leur assurer un rôle de conseil.

•  travailler en interdisciplinarité au sein d'un réseau spécifique à la neurologie.
•  développer son rôle de professionnel-le expert-e des soins en neurologie et chronicité, 

en privilégiant le partenariat avec le réseau.

Cas / en soins en neUroLoGie et CHroniCité12

ContenU
Les maladies neurologiques (sclérose en plaques, Parkinson, accidents vasculaires 
cérébraux, épilepsie, myopathies, lésions médullaires) exigent des professionnel-le-s  
de la santé des savoirs actualisés non seulement au niveau médical mais aussi des savoirs 
scientifiques pour l'accompagnement et les soins des personnes et de leurs proches, tout au 
long d'une trajectoire de maladie de longue durée : dès l'annonce d'un diagnostic, dans les 
phases aiguës et chroniques de la maladie, dans la gestion du quotidien et dans la réinsertion 
sociale et professionnelle.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours sur une période de 12 mois / Un module dans chaque site Heds partenaire.

Professionnel-le-s diplômé-e-s du domaine santé, avec expérience auprès de personnes 
atteintes de maladies chroniques.

HAutE éCOLE dE SANté FRiBOuRG — www.heds-fr.ch 

RESPONSABLES

COLLABORAtiON  
(HES-SO)

Genève

Fribourg
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RESPONSABLE

PARtENARiAt

42

nicole Zangrando

Hôpital neuchâtelois, La Chrysalide

dUrée

•  s’approprier la nature, la définition, les limites et les enjeux des soins palliatifs. 
•  analyser les problématiques spécifiques pour offrir des prestations adaptées et en 

partenariat avec les acteurs et actrices du système socio-sanitaire. 
•  développer les ressources institutionnelles et les synergies existantes. 
•  Favoriser le renforcement des compétences individuelles et collectives dans 

l’interaction. 

Cas / en soins PaLLiatiFs 13

ContenU
Cette formation vise le développement de compétences permettant aux professionnel-le-s  
de la santé de devenir des personnes-ressource dans leur institution pour la prise en charge 
des patient-e-s nécessitant des soins palliatifs.
La formation est organisée en trois modules :
a – s’approprier la nature, la définition, les limites et les enjeux des soins palliatifs.
b – développer son expertise professionnelle pour évaluer et prendre en compte la douleur, 

les autres symptômes et la souffrance.
C – acquérir des compétences individuelles, collectives et interdisciplinaires dans 

l’accompagnement des personnes soignées et de leurs familles.

PUbLiC

obJeCtiFs

30 jours de cours sur 12 mois.

Professionnel-le-s de la santé confronté-e-s à des situations de soins palliatifs.

HAutE éCOLE ARC SANté — www.he-arc.ch

RESPONSABLE

PARtENARiAtS neuchâtel
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anny Papilloud-moraga

soutien de la FeGems

dUrée

•  développer des compétences en soins palliatifs auprès de la population âgée.
•  Co-construire des modèles d'intervention.
•  Promouvoir la réalisation de projets de vie avec la personne âgée, son entourage, les  

équipes et les institutions.
•  développer la fonction de personne ressource en soins palliatifs auprès des personnes,  

dans les équipes et les institutions.

Cas / en soins PaLLiatiFs et Personnes âGées14

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU
Cette formation modulaire permet d'acquérir des connaissances et de développer des 
compétences en soins palliatifs aux personnes âgées à un niveau d'expert-e. elle aborde, 
entre autres, des méthodologies d’intervention en pratiques professionnelles pour la prise 
en charge des personnes âgées, d'une approche clinique en soins palliatifs spécifiques ainsi 
que des situations de crise, de déficit et de handicap. enfin, elle permet de développer une 
méthodologie et un projet concret dans la thématique, en collaborant avec les professionnel-
le-s concerné-e-s. 

PUbLiC

obJeCtiFs

11 sessions entre 2 à 3 jours par mois sur 1 an.

Professionnel-le-s de la santé bénéficiant d'une activité professionnelle d'au moins 2 ans 
dans le domaine des soins à la personne âgée. 

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds

Genève
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Gestion – Formation 

RESPONSABLES

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)
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isabelle Kolly ottiger, marc breviglieri

Hets&sa - eesP / HeF-ts / Hes-so Valais Wallis - santé & social / 
Heds-Ge / HeiG-Vd / HeG-Fr / HeG-Ge/ Hes-so Valais Wallis- 
economie et services

dUrée

•  diriger une institution et une équipe professionnelle de collaborateur-trice-s.
•  agir et innover dans un environnement sociopolitique complexe.
•  défendre la mission et l’éthique de l’établissement.
•  Gérer et contrôler les mécanismes financiers.
•  développer des stratégies innovantes, en communication, en politique 
  d'actions sociales et sanitaires.

mas / en direCtion et stratéGie d'institUtions
édUCatiVes, soCiaLes et soCio-sanitaires 15

ContenU
Le mas offre l'opportunité d'approfondir des connaissances et des compétences pour 
s'inscrire dans une vision stratégique du développement des missions institutionnelles. en 
tirant parti de l’expérience professionnelle et en combinant apports théoriques, analyse de 
l’activité et retour réflexif sur les pratiques, la formation entend développer chez les directeurs 
et directrices les compétences de gestion indispensables à leur fonction ainsi qu’une vision 
élargie des enjeux qui se posent aux institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires dans 
un contexte sociopolitique en constante transformation.

PUbLiC

obJeCtiFs

75 jours sur une période de 3 ans.

Professionnel-le-s des domaines de la santé ou du travail social et occupant ou envisageant 
d'occuper une fonction de direction dans un établissement social, éducatif ou socio-sanitaire.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets — www.hesso-fdis.ch

RESPONSABLES

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

lausanne

Genève

Fribourg

sierre

yverdon-les-bains



4646

isabelle Kolly ottiger, marc breviglieri

Hets&sa - eesP / HeF-ts / Hes-so Valais Wallis - santé & social / 
Heds-Ge / HeiG-Vd / HeG-Fr / HeG-Ge/ Hes-so Valais Wallis- 
economie et services

dUrée

•  diriger une institution et une équipe professionnelle de collaborateur-trice-s.
•  agir et innover dans un environnement sociopolitique complexe.
•  défendre la mission et l’éthique de l’établissement.
•  Gérer et contrôler les mécanismes financiers.
•  répondre aux attentes des usager-ère-s, partenaires, collaborateur-trice-s, 
  dans un souci d’efficacité et de haute qualité.

das / en Gestion et direCtion d'institUtions 
édUCatiVes, soCiaLes et soCio-sanitaires 16

ContenU
en tirant parti de l’expérience professionnelle et en combinant apports théoriques, analyse de 
l’activité et retour réflexif sur les pratiques, la formation entend développer chez les directeurs 
et directrices les compétences de gestion indispensables à leur fonction ainsi qu’une vision 
élargie des enjeux qui se posent aux institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires dans 
un contexte sociopolitique en constante transformation.

PUbLiC

obJeCtiFs

50 jours sur une période de 2 ans.

Professionnel-le-s des domaines de la santé ou du travail social occupant ou envisageant 
d'occuper une fonction de direction dans un établissement social, éducatif ou socio-sanitaire.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets — www.hesso-fdis.ch

RESPONSABLES

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

lausanne

Genève

Fribourg

sierre

yverdon-les-bains

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)



4747

sylvie monnier

HeF-ts

dUrée

•  intégrer l'identité de superviseur-e.
•  Connaître et mobiliser les modes d'intervention de la supervision.
•  exercer avec maîtrise les habiletés spécifiques de la supervision.
•  situer les enjeux professionnels actuels.
•  Participer à la promotion de la pratique de la fonction de superviseur-e.

das / de sUPerViseUr-e-s 
dans Le domaine de L'aCtion soCiaLe, 
édUCatiVe, PsYCHosoCiaLe et de La santé

 17

ContenU
La formation offre une spécialisation permettant de pratiquer la supervision individuelle 
et en petits groupes. elle vise à construire une identité et une posture de superviseur-e.  
à travers des apports théoriques et méthodologiques, les participant-e-s auront l'occasion 
de s'exercer à la pratique progressive de la supervision. diverses thématiques seront 
développées : les contextes, le cadre, le processus, la demande, la relation de supervision 
et l'évaluation. Un accent sera mis sur l'analyse des pratiques de la supervision individuelle  
et en petits groupes.

PUbLiC

obJeCtiFs

47 jours sur une période de 30 mois.

Professionnel-le-s du travail social, de la santé, des domaines psychosocial et de l’éducation 
de l’enfance.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

Genève

Fribourg



4848

Hets&sa - eesP : Viviane Prats
Hes-so Valais Wallis – santé & social : Géraldine marchand
He-arC santé : nicole Zangrando

HeiG-Vd / Hes-so Valais Wallis – economie et services
He-arC Gestion

dUrée

•  Comprendre les dynamiques institutionnelles et le management d’équipe.
•  se préparer à assumer statut, fonctions et rôles de responsable d’une équipe.
•  Pouvoir s’impliquer dans la gestion des ressources humaines.
•  développer et conduire un projet dans une perspective interdisciplinaire.
•  acquérir des connaissances en matière financière et en management de la qualité.

Cas / en Gestion d’éQUiPe 
et CondUite de ProJets18

RESPONSABLES

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

ContenU
La formation développe les connaissances et compétences en gestion d'équipe et conduite 
de projets en s’appuyant sur des recherches et expériences récentes. se situant à l’interface 
entre les pratiques et les approches théoriques, elle génère des savoirs et aptitudes 
transférables dans différents contextes. La formation comporte trois modules : 
a – Positionnement du cadre intermédiaire dans l’institution et son contexte.
b – Conduite de projet et responsabilité d’équipe.
C – Gestion des ressources humaines.

PUbLiC

obJeCtiFs

Hets&sa-eesP : 24 jours de cours sur une période de 24 mois 
Hes-so Valais Wallis – santé & social : 24 jours sur une période de 12 mois 
He-arC santé : 24 jours sur une période de 12 mois 

Professionnel-le-s du travail social, de l’éducation, de la santé, du tourisme ou de l’économie 
amené-e-s à conduire des projets et/ou à gérer une équipe ou une petite institution. 

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch
HES-SO vALAiS WALLiS - SANté & SOCiAL — www.hevs.ch
HAutE éCOLE ARC SANté — www.he-arc.ch

lausanne

neuchâtel

sierre

yverdon-les-bains

RESPONSABLE

PARtENARiAtS



4949

sylvie avet L'oiseau 

Université Paris diderot -Paris Vii /  
Laboratoire de changement social

dUrée

•  Formaliser et théoriser les interventions dans les équipes et les organisations.
•  acquérir de nouvelles méthodes de diagnostic et d'intervention et des approches   

adaptées  à des contextes de crise et de mutation rapide.
•  accroître les compétences dans l'animation et la conduite de démarches  

de changement.
•  Connaître les processus de groupe selon les modèles psychanalytique et systémique.

Cas / d'interVenant-e-s dans Les éQUiPes
et Les orGanisations19

ContenU
Cette formation prépare à assurer des supervisions d'équipes ou des interventions dans les 
organisations. elle vise l'acquisition de compétences d'expert-e-s permettant de répondre 
à des demandes pour accompagner des changements ou réguler des fonctionnements 
d'équipes. Cette formation comprend deux modules :
a – de l'expérimentation personnelle à l'expérimentation groupale, concept et théorie des 

dynamiques de groupe, postures de l'intervenant-e, observation et travail d'intervision. 
b – sociologie des organisations et méthodologie d'évaluation, clinique du travail et  

de l'activité, sociologie clinique appliquée aux organisations, analyse des pratiques.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours sur 18 mois.

Professionnel-le-s des domaines de l'action sociale et psychosociale, de la santé et thérapeutes 
en psychomotricité.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

RESPONSABLE

PARtENARiAtS

Genève



5050

He-arC santé : nicole Zangrando
Hes-so Valais Wallis – santé & social : Fabien moulin  
Hets&sa - eesP : Charles Chalverat
Hets-Ge : sylvie avet L’oiseau

HeF-ts / Heds-Fr / Heds-La source / HeCVsanté / Heds-Ge

dUrée

•  développer les compétences d’accompagnement nécessaires pour assumer 
  la responsabilité de PF.
•  Comprendre la fonction et les rôles du PF.
•  etre en mesure de tenir les exigences de la formation pratique Hes-so.
•  développer une posture pédagogique et éthique de formateur-trice.

Cas / de PratiCien-ne FormateUr-triCe20

ContenU
La formation permet aux participant-e-s de développer leurs compétences de praticiens 
formateurs et praticiennes formatrices (PF) par une formation en alternance, favorisant  
la confrontation entre les apports théoriques et des expériences concrètes d'accompagnement 
pédagogique d’étudiant-e-s. La formation mobilise l’expérience des participant-e-s par des 
approches dynamiques suscitant la réflexion et l’implication. 
La formation comporte trois modules :
a – Champ sanitaire et/ou social ; statut, rôle et fonction du PF.
b – Pratique réflexive et conceptualisation de la pratique.
C – apprentissage, pédagogie et évaluation.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours de cours sur une période de 12 mois.

assistant-e-s sociaux-les / educateur-trice-s sociaux-les / animateur-trice-s socioculturel-
el-s / infirmier-ère-s / sages-femmes et hommes sages-femmes / diététicien-ne-s / 
ergothérapeutes / Physiothérapeutes / technicien-ne-s en radiologie médicale / thérapeutes 
en psychomotricité.

HAutE éCOLE ARC SANté — www.he-arc.ch
HES-SO vALAiS WALLiS – SANté & SOCiAL — www.hevs.ch
HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch
HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

RESPONSABLES

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

lausanne

Genève

neuchâtel

Fribourg

sion

V…RaNTWORTlicH…



51

Visp

Freiburg

51

Heds-FR: Ruth Meer Lueth 
Hes-sO Valais Wallis – gesundheit & soziale arbeit:  
sylvia Z’brun schnyder

Dau…R D…R ausbILDuNg

•  Instrumente zur qualitätssicherung und -entwicklung kennen und anwenden. 
•  Die Pflegequalität auf der station einschätzen, evaluieren, verbessern.
•  Den pflegediagnostischen Prozesses auf der station sicherstellen und entwickeln.
•  Den bedarf nach Pflegeentwicklung auf der station erkennen, initiieren, umsetzen.
•  beratungen, Fallbesprechungen, schulungen planen, durchführen und evaluieren.

Cas / IN PFLegequaLITÄT uND beRaTuNg21

INHaLT
Der studiengang befähigt die Teilnehmenden, auf ihren stationen eine Rolle mit erweiterter 
Verantwortung zu übernehmen. es werden Wissen und Fähigkeiten vermittelt, um die 
qualität des Pflegeprozesses auf der station zu überwachen, qualitätssichernde und 
qualitätsfördernde Massnahmen vorzuschlagen und umzusetzen sowie den bedarf 
nach Pflegeentwicklung zu erkennen, aktuelle Themen aufzugreifen, vorzubereiten und 
umzusetzen.

ZI…LgRuPP…

ZI…L…

25 Kurstage während 1 Jahr und 300 stunden selbststudium.

Dipl. Pflegepersonen, welche auf der station eine Rolle mit erweiterter Verantwortung 
übernehmen.

HOcHScHUlE füR GESUNDHEiT fREiBURG — www.heds-fr.ch 
HES-SO ValaiS WalliS – GESUNDHEiT & SOZialE aRBEiT — www.hevs.ch

V…RaNTWORTlicH…



5252

Hes-sO Valais Wallis – gesundheit & soziale arbeit :  
Fernando Carlen 
Heds-FR: Ruth Meer Lueth

Dau…R D…R ausbILDuNg

•  Die notwendigen betreuungskompetenzen entwickeln, um die Verantwortung der Rolle 
als Pa wahrzunehmen. 

•  Die Funktion und die Rollen des Praxisausbildners bzw. der Praxisausbildnerin verstehen. 
•  In der Lage sein, die anforderungen der Praxisausbildung der Hes-sO zu erfüllen. 
•  eine pädagogische und ethische Haltung als Praxisausbildner/in entwickeln. 

Cas / ZuM/ZuR PRaXIsausbILDN…R/IN22

V…RaNTWORTlicH…R

INHaLT
Die ausbildung erlaubt es den Teilnehmenden, ihre Kompetenzen als Praxisausbildner und 
Praxisausbildnerinnen mittels einer alternierenden ausbildung, welche die Konfrontation 
zwischen Theorie und konkreten pädagogischen erfahrungen zur begleitung von studierenden 
fördert, zu entwickeln. Die ausbildung mobilisiert die erfahrung der Teilnehmenden durch 
eine dynamische Herangehensweise, welche wiederum die Reflexion und eigene beteiligung 
fördert: 
a – gesundheits- und/oder soziales umfeld; status, Rolle und Funktion des 

Praxisausbildners.
b – Reflexive Praxis und Konzeptualisierung der Praxis.
C – Lernvorgang, Pädagogik und …valuation.

ZI…LgRuPP…

ZI…L…

25 Tage über eine Periode von 12 Monaten.

sozialarbeiter/innen / sozialpädagogen und -pädagoginnen / soziokulturelle animatoren 
und animatorinnen / Pflegefachfrauen und -männer / Hebammen und entbindungshelfer / 
ernährung und Diätetik / ergotherapeuten und -therapeutinnen / Physiotherapeuten und 
-therapeutinnen / Medizinische Radiologie-Technik / Psychomotoriktherapie. 

H…S-SO ValaiS WalliS – GESUNDHEiT & SOZialE aRBEiT  — www.hevs.ch
HOcHScHUl… füR G…SUNDH…iT fR…iBURG — www.heds-fr.ch

Visp

Freiburg

V…RaNTWORTlicH…

ZUSaMM…NaRB…iT 
iNN…RHalB D…R H…S-SO

PaRTN…RScHafT…N



5353

Fernando Carlen und serge Imboden

H…s-sO Valais Wallis – Institut unternehmertum  
und Management

Regionale Institutionen

Dau…R D…R ausbILDuNg

•  …ntwicklung von Problemlösungsstrategien in Team- und Projektmanagement.
•  …ntwicklung und Leitung von Projekten.
•  anwendung von Kommunikationsfähigkeiten im Team.
•  Wissenserwerb und -transfer in den Praxisalltag.
•  …rweiterung der Handlungskompetenz.

Cas / IN T…aMMaNag…M…NT uND PROJ…KTL…ITuNg23

V…RaNTWORTlicH…

ZUSaMM…NaRB…iT 
iNN…RHalB D…R H…S-SO

PaRTN…RScHafT…N

INHaLT
Der Cas richtet sich an alle professionell im Wirtschafts-, gesundheits- und sozialwesen 
tätigen Personen, die Managementaufgaben wahrnehmen und in führenden bzw. leitenden 
Positionen tätig sind oder in Zukunft sein werden. Das Kurskonzept wurde in Partnerschaft 
mit verschiedenen Institutionen des sozial- und gesundheitswesens aufgebaut. Im Rahmen 
der Weiterbildung werden neben Vermittlung des theoretischen Wissens spezifische 
Fragen und aufgaben der Teilnehmenden individuell oder in der gruppe bearbeitet. Dadurch 
kann die Verbindung zwischen theoretischen grundlagen und der alltäglichen berufspraxis 
sichergestellt werden. 

ZI…LgRuPP…

ZI…L…

25 Kurstage während 1 Jahr.

berufsangehörige aus den bereichen Wirtschaft, Dienstleistungen, gesundheit, soziale 
arbeit und Kleinkinderziehung, die Teams und/oder Projekte leiten. 

H…S-SO ValaiS WalliS – GESUNDHEiT & SOZialE aRBEiT   — www.hevs.ch

siders



54

interVentions à Visée thérapeutique 

RESPONSABLE

PARtENARiAt



5555

dea evêquoz-Wälti

Université de toulouse Le mirail, UrF Psychologie

dUrée

•  mobiliser sa propre capacité d’expression et de symbolisation.
•  développer une attitude personnelle garantissant un cadre éthique fiable.
•  Comprendre et accompagner un processus créatif dans une relation thérapeutique.
•  Collaborer avec les autres partenaires socio-éducatifs et médico-sociaux.
•  organiser et gérer un atelier et établir un positionnement institutionnel.

das / en art-tHéraPie24

ContenU
L’art-thérapie est une approche de la relation d’aide et de soin qui se base sur la valeur 
thérapeutique de l’expression. elle donne l’occasion d’explorer des situations personnelles  
et les potentialités de chacun-e à travers des expériences de créations artistiques.
La formation lie théorie, expérimentation créative et recherche, et comprend quatre modules :
a – L’art d’accompagner : pratique et théorie de l’accompagnement en art-thérapie.
b – L’art de connaître : la construction des savoirs en art-thérapie.
C – L’art de pratiquer : la construction des pratiques en art-thérapie.
d – L’art de penser : la construction d’une posture de recherche en art-thérapie.

PUbLiC

obJeCtiFs

45 jours de cours sur une période de 3 ans, pratique réflexive accompagnée 
et stages en institution.

Professionnel-le-s des champs sociaux, socio-sanitaires, psychologiques, pédagogiques, 
éducatifs, des beaux arts ou champs apparentés, au bénéfice d’une pratique de la relation 
d’aide.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch

RESPONSABLE

PARtENARiAt

lausanne



5656

sylvie monnier

FrtsCC

dUrée

•  Former des conseillères conjugales, des conseillers conjugaux.
•  acquérir des connaissances et des compétences sur les plans théorique,   

méthodologique et clinique, permettant d’apporter une aide psychologique dans  
le domaine de la vie conjugale et familiale.

das / en ConseiL ConJUGaL25

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU
Cette spécialisation s’appuie sur plusieurs approches théoriques et méthodologiques 
complémentaires, dont principalement les références psychanalytiques, systémiques  
et psychosociales. dans le cadre de la formation sont abordés le conseil conjugal, le couple  
et ses problématiques spécifiques, la consultation de couple dans une perspective systémique, 
la consultation de couple dans une perspective psychanalytique. est prévu également  
la pratique formative d'un stage.

PUbLiC

obJeCtiFs

28 jours de cours sur 2 ans et un stage de 300 heures de consultation de couples.

Professionnel-le-s titulaires d’un diplôme en travail social ou du domaine de la santé et des 
sciences humaines.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

Genève

RESPONSABLE

PARtENARiAt



5757

Charles Chalverat

astaC

dUrée

•  apprendre à structurer une relation thérapeutique.
•  développer des connaissances sur le cheval en tant qu’allié thérapeutique.
•  approfondir les références théoriques mobilisées dans la thérapie avec le cheval.

das / en tHéraPie aVeC Le CHeVaL26

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU
La formation permet à des professionnel-le-s de l’aide qui ont une expérience du cheval,  
de devenir des encadrants qualifiés, capables de mettre en place, mener et suivre des projets 
individuels ou en groupes à intention thérapeutique avec la médiation du cheval. La formation 
comporte les 5 modules suivants :
a – Une pratique et des savoirs spécifiques liés au cheval.
b – méthodologie de la thérapie avec le cheval et champs d’application.
C – La construction de la pratique de la thérapie avec le cheval.
d – La construction du savoir en thérapie avec le cheval.
e – La construction d’une posture de recherche en thérapie avec le cheval.

PUbLiC

obJeCtiFs

45 jours de cours sur une période de 3 ans, pratique réflexive accompagnée et stages en 
institution.

Professionnel-le-s de l’aide souhaitant utiliser le cheval comme allié thérapeutique.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP – LAuSANNE – www.eesp.ch 

lausanne



5858

ruth schmid

HeCVsanté / Hes-so Valais Wallis - santé & social.

soutien de Physioswiss

dUrée

•  se former dans différentes approches biomécaniques et symptomatiques. 
•  s’interroger sur ses interventions en se confrontant à la pratique probante.
•  Formuler un diagnostic physiothérapeutique différentiel et/ou d’exclusion.
•  développer une expertise professionnelle de référence pour ses pairs.
•  Garantir des réponses adéquates aux situations complexes de prise en charge.

das / en tHéraPie manUeLLe 27

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

PARtENARiAt

ContenU
Cette formation modulaire permet d'acquérir des connaissances et de développer des 
compétences en thérapie manuelle à un niveau de spécialiste santé. elle aborde, entre 
autres, l'évaluation et le traitement des fonctions et des dysfonctions musculo-squelettiques 
et viscérales par des fondements scientifiques et des méthodologies professionnelles. 
Constituée de plusieurs modules, elle traite du rachis et des membres ainsi que du crânio-
rachidien. enfin, elle permet de développer une méthodologie et un projet professionnel visant 
à étayer une bibliographie des pratiques probantes (evidence-based-Practice). 

PUbLiC

obJeCtiFs

12 sessions de 4 jours (dont les samedis) sur 2 ans et demi.

Professionnel-le-s physiothérapeutes bénéficiant d'une pratique professionnelle d'au 
minimum 50% dans le domaine musculo-squelettique. 

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds

lausanne

Genève

sion

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAtS



5959

aziz salamat

Hets&sa-eesP

rsV-iPVr / irHys

dUrée

•  Connaître, définir, identifier les différents tableaux cliniques, psychopathologiques.
•  acquérir, appliquer les techniques hypnotiques.
•  développer les aptitudes relationnelles spécifiques aux techniques hypnotiques.
•  intégrer, dans la pratique professionnelle, les règles éthiques spécifiques.
•  initier et réaliser un projet d’intervention en hypnose.

Cas / en arts et teCHniQUes HYPnotiQUes 
dans Les domaines de La santé et
dU traVaiLsoCiaL

 28

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAtS

ContenU
La formation développe les dimensions suivantes :
— Cognitives : identifier la place de l’hypnose ; intégrer les connaissances théoriques  

de l’hypnose ; concevoir les aspects liés à la douleur psychique et physique, à l’anxiété, 
aux dépendances et à d’autres psychopathologies ; connaître les règles éthiques ; 
différencier les indications/contre-indications d’utilisation des techniques hypnotiques.

— techniques : expérimenter la transe, l'induction et la suggestion ; expérimenter la place 
de la personne en souffrance ; utiliser les techniques hypnotiques.

— relationnelles : développer une alliance relationnelle ; s’adapter au rythme de la personne 
(pacing).

PUbLiC

obJeCtiFs

22 jours sur 24 mois.

Professionnel-le-s de la santé, du travail social et de l’éducation.

HES-SO vALAiS WALLiS – SANté & SOCiAL — www.hevs.ch

lausanne

sion



6060

maaike Kruseman

avec le soutien de l’asdd

dUrée

•  développer les connaissances de physiopathologie de l’obésité (adulte et enfant).
•  développer les compétences de santé publique, gestion de projets, communication.
•  etudier l’impact de l’environnement, de la pédagogie, de l’analyse sensorielle.
•  evaluer la composition corporelle, les comportements alimentaires et physiques.
•  appliquer les recommandations et techniques de prise en charge.

Cas / en obésité : de La PréVention 
aU traitement29

ContenU
Cette formation en trois modules a pour but de développer des connaissances et des 
compétences actualisées spécifiques au domaine de l’obésité chez l’enfant, l’adolescent et 
l’adulte. elle permet d’étudier, entre autres, la physiologie de la régulation pondérale et du tissu 
adipeux, la physiopathologie de l’obésité et de ses complications, la conception, réalisation 
et évaluation de projets de prévention de l’obésité, et les traitements incluant la diététique, 
la mobilité, la psychologie, la pharmacologie et la chirurgie. Un travail de certification écrit 
permet d’intégrer les éléments de formation à la pratique professionnelle.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours sur une période de 18 mois.

Professionnel-le-s de la nutrition et de la diététique.

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds

RESPONSABLE

PARtENARiAt

Genève

RESPONSABLE

PARtENARiAt



6161

sylvie ray-Kaeser

ase

dUrée

•  Comprendre le processus d’intégration neurosensorielle, ses dysfonctionnements.
•  Connaître l’évolution des concepts et terminologies théoriques.
•  acquérir des outils d’observation et d’évaluation.
•  Planifier et développer des interventions thérapeutiques.

Cas / de tHéraPeUte 
en intéGration neUro-sensorieLLe 30

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU
Les thérapies d’intégration neurosensorielle (i.n.s) s’adressent premièrement à des enfants 
qui présentent un trouble d’acquisition de la coordination motrice, des troubles praxiques 
sur la base de troubles du processus d’intégration sensorielle. elles sont également utilisées 
auprès des enfants atteints d’infirmité motrice cérébrale, d’autisme ou de syndromes comme 
le x-fragile.
Cette formation comporte trois modules :
a – actualisation des connaissances neurologiques sur le processus sensoriel.
b – Fondements théoriques de l’i.n.s.
C – intervention avec l’i.n.s.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours de cours sur une période de 18 mois.

ergothérapeutes / Physiothérapeutes du domaine de la pédiatrie.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch

lausanne



6262

anne-Gabrielle mittaz Hager

dUrée

•  développer un rôle d’expert-e physiothérapeute dans le domaine de l'analyse du 
mouvement et de la prise en charge thérapeutique des patients atteints d'affections 
dégénératives et fonctionnelles de la colonne vertébrale et des articulations 
périphériques. 

•  développer un rôle d’expert-e physiothérapeute dans le management interdisciplinaire.
•  développer une intervention thérapeutique manuelle réflexive. 
•  Formuler et documenter un bilan fonctionnel. 
•  acquérir, adapter et parfaire les techniques diagnostiques et thérapeutiques dans des 

situations cliniques complexes. 
•  affiner la démarche clinique et l’habileté gestuelle spécifiques aux techniques de 

thérapie manuelle. 

Cas / en tHéraPie manUeLLe samt31

ContenU
Cette formation est intégrée au concept samt, répond aux critères de la pratique et  
se place en parallèle du cursus proposé par la samm/smsmm. elle repose sur des fondements 
scientifiques, des connaissances théoriques et pratiques actualisées, sur la mise en 
confrontation des différents concepts utilisés en thérapie manuelle ainsi que sur l'analyse 
approfondie et la remise en question des attitudes et des pratiques. elle se développe en 
s’appuyant sur l’institut santé & social de recherche de la Hes-so//Valais-Wallis et le réseau 
de chercheur-euse-s de la Hes-so. 

PUbLiC

obJeCtiFs

27 jours sur 24 mois.

Physiothérapeutes.

HES-SO vALAiS WALLiS – SANté & SOCiAL — www.hevs.ch

RESPONSABLE

sion



63

modèles d'interVention  
en traVail soCial 



6464

Hets-Ge : riccardo rodari
Hets&sa - eesP : olivier amiguet

dUrée

•  apprendre à se situer dans le contexte familial, professionnel et groupal.
•  acquérir un regard interactionnel sur les problématiques sociales.
•  Construire de nouvelles capacités de compréhension et d’intervention.
•  développer des interventions créatives en fonction de contextes spécifiques.
•  savoir se positionner face aux différents courants systémiques.

das / en interVention sYstémiQUe 
dans L'aCtion soCiaLe et PsYCHosoCiaLe32

ContenU
La formation est organisée en trois modules qui se complètent et s’enchevêtrent :
a – L’épistémologie systémique introduit aux théories qui fondent ce modèle.
b – des thématiques spécifiques permettent de construire une problématique en termes 

systémiques, de l’étayer en cherchant l’information pertinente et de la mettre en œuvre 
dans un contexte professionnel.

C – Positionnement et intervention : par des mises en situation, des analyses de cas  
et exercices de construction d’hypothèses, le/la participant-e apprend à intervenir de 
manière systémique dans son propre contexte professionnel.Ce module comprend une 
supervision en petits groupes.

PUbLiC

obJeCtiFs

45 jours de cours de 2 ans et 20 heures de supervision.

Professionnel-le-s du travail social, de la psychomotricité, de la petite enfance, des domaines 
psychosocial, médico-social et de l'enseignement spécialisé.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets
HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch

RESPONSABLES

lausanne

Genève

RESPONSABLE



6565

riccardo rodari

dUrée

•  Posséder une bonne maîtrise des bases méthodologiques du modèle.
•  savoir mettre à jour les ressources du contexte et des acteurs.
•  savoir axer son intervention sur les ressources du client.
•  etre capable de développer un projet commun avec l’usager-ère.

Cas / en aPProCHe Centrée sUr La soLUtion33

ContenU
L’approche Centrée sur la solution (aCs) est un modèle d’intervention focalisé sur les 
ressources et les compétences, centré résolument sur l’accompagnement de la personne 
dans sa construction de solutions. Un des apports importants de l’aCs pour le travail social est 
qu’elle permet d’acquérir un degré élevé de maîtrise de la technique d’entretien, outil essentiel 
de la relation d’aide. Par ailleurs, cette approche favorise l’adoption d’une posture qui permet 
aux usagers de retrouver du pouvoir sur leur vie. Ce changement d’attitude se vérifie autant 
sur le plan de l’intervenant-e que de l’institution.

PUbLiC

obJeCtiFs

20 jours sur une période d'un an.

Professionne-le-s de l’action sociale, pédagogique, psychosociale ou médico-sociale.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

RESPONSABLE

Genève



6666

Christophe dunand

Heds-Ge

dUrée

•  Comprendre le dispositif institutionnel et légal complexe.
•  identifier les choix stratégiques en matière d’insertion.
•  identifier les bonnes pratiques actuelles et les innovations.
•  repérer les enjeux spécifiques de management.
•  Cerner les limites des programmes d’insertion et les méthodes d’évaluation.

Cas / en ConCePtion et direCtion 
de ProGrammes d’insertion34

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

ContenU
La formation est destinée à celles et ceux qui ont des responsabilités dans une entreprise 
ou un programme ayant pour but l’insertion sur le marché de l’emploi, notamment de jeunes, 
d’adultes peu ou pas qualifiés ou de migrants. son approche interdisciplinaire est centrée sur 
les enjeux spécifiques des programmes d’insertion et sur les bonnes pratiques :
— Conception
— Gestion des processus d’insertion
— management des programmes
— evaluation
La formation donne une large place à l’analyse des situations présentées par les participant-
e-s, avec des compléments théoriques et méthodologiques de spécialistes.

PUbLiC

obJeCtiFs

15 jours sur une période d’une année environ.

Professionnel-le-s de l’insertion sur le marché de l’emploi occupant en principe des fonctions 
de cadre.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets 
HAutE éCOLE dE GEStiON dE GENèvE — www.hesge.ch/heg

Genève

RESPONSABLE



6767

sylvie monnier

dUrée

•  Connaître les concepts et les outils de la Gestalt.
•  se familiariser avec la pratique de la Gestalt.
•  développer une compréhension gestaltiste sur le système relationnel dans   

l'environnement professionnel et sur les différents axes de son travail.
•  expérimenter la validité de la Gestalt et ses limites dans la pratique professionnelle.

Cas / en intéGration de La GestaLt
dans Le traVaiL reLationneL35

ContenU
La Gestalt est une approche humaniste prenant en compte, au-delà des échanges verbaux, 
le corps, les émotions et la réflexion, en centrant l’attention sur le processus relationnel 
entre la personne et son environnement. La formation présente l’histoire de la Gestalt et sa 
philosophie ainsi que ses principaux concepts. elle propose un entrainement méthodologique 
et une mise en pratique exploitée didactiquement ainsi que l’analyse de situations permettant 
l’intégration des outils et de l'attitude gestaltistes dans la pratique professionnelle.

PUbLiC

obJeCtiFs

20 jours sur 13 mois.

Professionnel-le-s du travail social, de la santé, de la psychomotricité et de l’éducation 
de l’enfance. 

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

RESPONSABLE

Genève



6868

eric Paulus et Christophe Cherpit

aPemo

dUrée

•  actualiser et compléter sa formation professionnelle de base.
•  développer une pratique réflexive par l'explicitation de ses interventions.
•  Construire des repères de raisonnement et de contextualisation.
•  renforcer les compétences nécessaires aux pratiques de soutien aux usagers.
•  accroître les capacités d’innovation dans ce secteur social

Cas / d’interVenant soCio-édUCatiF en miLieU
oUVert et dans Les FamiLLes36

ContenU
L’intervention dans la pratique en milieu ouvert est confrontée à la résolution de pro-
blématiques multidimensionnelles, d’ordre familial, social, scolaire ou professionnel.  
Pour répondre à ces enjeux d’une complexité croissante, trois axes sont développés :
a – L’analyse de la complexité sociétale des situations pour pouvoir s’y positionner comme 

intervenant-e. 
b – L’explicitation de sa propre expérience pour modéliser des savoirs d’action utiles et 

pertinents. 
C – L’enrichissement de ses pratiques en s’appuyant sur les recherches et expériences 

menées, les outils d’évaluation et les modes de communication.

PUbLiC

obJeCtiFs

20 jours de cours sur une période de 18 mois.

intervenant-e-s socio-éducatif-ive-s auprès de jeunes en milieu ouvert. intervenant-e-s dans 
les familles.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP – LAuSANNE — www.eesp.ch

RESPONSABLES

PARtENARiAt

RESPONSABLES

PARtENARiAt

lausanne



6969

Yuri tironi et Claudia della Croce

FCma

dUrée

•  analyser les enjeux des musiques actuelles (suisses et internationaux).
•  maîtriser les notions juridiques, administratives et techniques.
•  Connaître et appliquer les aspects liés à la communication et au marketing.
•  démontrer l’assimilation des aspects pratiques et théoriques.

 Cas / de manaGer soCioCULtUreL dans Le do-
maine des mUsiQUes aCtUeLLes 37

ContenU
Cette formation permet d’acquérir des compétences spécifiques à la fonction d’expert-e 
dans l’organisation et la promotion de productions musicales, le développement de projets 
musicaux, la gestion et l’accompagnement de projets. La formation est centrée sur trois axes : 
a – Les langages musicaux et codes culturels, l’histoire, les politiques culturelles, le réseau. 
b – Le droit du travail, de la propriété intellectuelle, les réglementations liées au spectacle. 

La gestion financière, l’économie du secteur. La filière phonographique, la gestion des 
carrières d’artistes. 

C – Les savoirs relationnels, de marketing, de communication et le sponsoring

PUbLiC

obJeCtiFs

22 jours de cours sur une période de 18 mois.

Professionnel-le-s des maisons de quartier/centres culturels/milieu du spectacle : clubs, 
festivals / sociétés de production-diffusion musicales/collectivités locales.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP – LAuSANNE  — www.eesp.ch

RESPONSABLES

PARtENARiAt

lausanne



7070

Claudia della Croce et Yuri tironi

artos

dUrée

•  Comprendre les fonctions de l’art, le statut de l’artiste dans la société.
•  maîtriser des connaissances dans les champs artistiques, politiques.
•  analyser le processus de médiation entre les publics et l’œuvre.
•  mettre en place une action de médiation culturelle.
•  elaborer une problématique pour concevoir une action de médiation culturelle.

Cas / de médiateUr CULtUreL 
et médiatriCe CULtUreLLe 38

ContenU
La fonction de médiation culturelle prend en compte trois dimensions. 
a – Favoriser la visibilité d’œuvres d’art et à faciliter leur accès pour tous.
b – encourager la réflexion critique en créant des espaces dans lesquels il est possible 

d’échanger pour s’approprier des savoirs et percevoir les contenus des propositions 
artistiques et culturelles.

C – Participer à ces propositions artistiques et culturelles, en accompagnant les personnes 
dans une démarche de citoyenneté active par une série d’activités, individuellement ou 
collectivement.

deux options à choix : médiation culturelle dans le domaine des arts scéniques ou des arts 
visuels et du patrimoine.

PUbLiC

obJeCtiFs

24 jours de cours sur une période de 13 mois.

Professionnel-le-s des secteurs culturels – artistiques / socioculturels – éducatifs / domaine 
du patrimoine.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP – LAuSANNE  — www.eesp.ch

RESPONSABLES

PARtENARiAt

RESPONSABLE

PARtENARiAt

lausanne



7171

sophie rodari

Formation soutenue et reconnue par dettes Conseils suisse 
(dCs))

dUrée

•  Prévenir les risques de surendettement.
•  Conseiller et orienter les personnes.
•  stabiliser les situations.
•  elaborer et gérer des plans de désendettement.
•  négocier avec les créanciers et la justice.

Cas / de sPéCiaLisation en Gestion de dettes39

ContenU
Ce certificat vise à l'acquisition de compétences d'expert-e dans la détection et la prévention 
des risques sociaux et économiques associés au surendettement, ainsi que la gestion 
de dettes et de plans de désendettement permettant une prise en charge adéquate des 
personnes en grandes difficultés financières.

PUbLiC

obJeCtiFs

20 jours sur une période de 12 mois.

Professionnel-le-s du travail social.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENEvE — www.hesge.ch/hets 

RESPONSABLE

PARtENARiAt

Genève



7272

andréas Huber

dUrée

•  acquérir des outils d'analyse pour construire un projet avec la personne en recherche  
d'intégration.

•  Connaître le marché du travail et les usages et valeurs des employeurs.
•  savoir développer un partenariat constructif avec les employeurs et le réseau.
•  développer des mesures individualisées et pertinentes pour favoriser 

l'intégration professionnelle.
•  Faire face à la complexité croissante des tâches.

Cas / de sPéCiaLisation 
en intéGration ProFessionneLLe40

ContenU
Cette formation amène des outils permettant l'orientation d'adolescent-e-s, d'adultes ou de 
personnes handicapées en difficulté vers des solutions d'intégration professionnelle : apports 
théoriques pour comprendre les dynamiques, les processus d'intégration ; techniques et 
méthodologies mises en œuvre pour favoriser l'insertion professionnelle en entreprise ; 
construction mutuelle entre les différents partenaires et particulièrement avec le milieu 
patronal. La formation développe aussi l'analyse des outils et méthodes appliqués dans ce 
champ, pour appréhender les effets et percevoir les transformations nécessaires dans les 
réponses institutionnelles.

PUbLiC

obJeCtiFs

20 jours répartis sur 1 an et demi à raison de 2 jours consécutifs par mois environ.

Professionnel-le-s du champ social intéressé-e-s à développer des compétences en 
intégration professionnelle

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

RESPONSABLE

Genève

RESPONSABLE



7373

Laurent Wicht

dUrée

•  maîtriser les méthodes et outils spécifiques à ce champ.
•  approfondir l'application de ces méthodes et outils.
•  renforcer un cadre d'analyse permettant d'étudier les transformations sociales.
•  analyser les réponses institutionnelles en tenant compte des enjeux sociaux, politiques  

et économiques.
•  analyser le développement de sa propre pratique professionnelle.

Cas / en traVaiL soCiaL de ProXimité,
JeUnesse et CoLLeCtiVité LoCaLe41

RESPONSABLE

ContenU
Cette formation s'appuie sur l'analyse de pratiques de professionnel-le-s oeuvrant sur le terrain 
local au quotidien et en lien avec la jeunesse. sur la base d'éléments empiriques, elle propose 
une étude approfondie des outils et méthodes appliqués dans le champ de ces pratiques. elle 
offre un cadre d'analyse permettant d'appréhender les effets des transformations sociales 
sur le plan local, tant au niveau des problématiques sociales vécues par les usager-ère-s qu'au 
niveau de l'évolution de la réponse institutionnelle.

PUbLiC

obJeCtiFs

23 jours sur une période de 18 mois.

Professionnel-le-s oeuvrant dans le travail social de proximité avec la jeunesse.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

Genève



74

populations spéCiFiques 

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)



7575

murielle szynalski-morel

Heds-La source / HeCVsanté / 
Hes-so Valais Wallis - santé & social

dUrée

•  acquérir des connaissances et compétences en approche systémique.
•  Garantir un haut niveau de qualité aux prestations de santé délivrées à différents  

publics, que ce soit aux niveaux individuel, familial, groupal ou communautaire.
•  développer une expertise professionnelle de référence pour ses pairs et les institutions 
  socio-sanitaires.

das / en santé de L'enFant, de L'adoLesCent 
et de La FamiLLe42

ContenU
Cette formation modulaire permet d'acquérir des connaissances et de développer des 
compétences en santé de l'enfant, de l'adolescent et de la famille à un niveau de spécialiste 
santé. elle aborde, entre autres les thèmes suivants : méthodologies de pratiques 
professionnelles dont l'approche familiale, de la place de l'enfant et de l'adolescent dans les 
systèmes socio-sanitaires et éducatifs, de la prévention et promotion de la santé, d'éthique 
et travail en réseau, des responsabilités cliniques, du leadership et bonnes pratiques pluri-
professionnelles. enfin, elle permet de développer une méthodologie et un projet réel d'utilité 
publique dans la thématique.

PUbLiC

obJeCtiFs

sessions de 2 à 3 jours par mois sur 2 ans.

Professionnel-le-s de la santé bénéficiant d'une expérience professionnelle d'au moins 2 ans 
dans ce domaine. 

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

lausanne

Genève

sion



7676

Christine boivin

Heds-Fr / Heds-Ge / HeCVsanté / 
Hes-so Valais Wallis - santé & social

dUrée

•  acquérir une expertise clinique dans la gestion de la complexité des interventions auprès 
des personnes âgées. 

•  Prendre une part active dans les décisions socio-sanitaires concernant les populations 
vieillissantes. 

•  développer de nouvelles approches et pratiques professionnelles spécifiques au domaine. 
•  intégrer et transférer des résultats de recherches dans l’activité professionnelle.
•  Concevoir et mettre en œuvre des projets d’intervention de qualité dans le champ des 

populations vieillissantes.

das / en santé des PoPULations VieiLLissantes43

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

ContenU
Le programme de formation propose l’approfondissement de différentes thématiques 
prioritaires de la santé des populations vieillissantes, telles que le processus de 
vieillissement et l’adaptation, la santé mentale et les situations de crise, les soins palliatifs, 
la chronicité et l’accompagnement dans les soins de longue durée et dans les situations de 
handicap, la promotion de la santé et la prévention.

Ces thématiques sont développées à travers un regard éthique, philosophique et scientifique. 
durant la formation, l’étudiant-e sera amené-e à définir un projet visant l’évolution des 
pratiques propres à l’accompagnement des personnes âgées. il développera un rôle 
d’expert-e et de leader qu’il inscrira dans une approche interdisciplinaire. 

PUbLiC

obJeCtiFs

53 jours de cours sur une période de 2 ans.

Professionnel-le de la santé et du travail social engagé-e dans l’action socio-sanitaire avec des 
personnes vieillissantes et leurs proches. 

HAutE éCOLE dE LA SANté LA SOuRCE — www.ecolelasource.ch

lausanne

Genève

Fribourg

sion

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAt



7777

Jean-Luc Lambert
 
Hets&sa-eesP

asr

dUrée

•  Connaître les derniers développements et connaissances sur les t.e.d.
•  maîtriser les critères diagnostics des troubles envahissants du développement.
•  acquérir des outils d’évaluation pour mettre en place une intervention.
•  développer et exercer des stratégies éducatives.
•  Faire évoluer ses savoirs et ses pratiques et les intégrer à son environnement   

professionnel.

Cas / en aUtisme 44

ContenU
Les troubles envahissants du développement (t.e.d.) sont reconnus aujourd’hui dans  
la spécificité des difficultés développementales qu’ils entraînent. Les milieux spécialisés 
et les associations de parents relèvent la nécessité d’une intervention éclairée par les 
connaissances actuelles. Le certificat se concentrera sur la prise en considération de ces 
difficultés dans l’établissement d’un accompagnement pédagogique et socio-éducatif.  
La formation comporte trois modules :
a – Comprendre les troubles envahissants du développement. 
b – evaluer les compétences pour l’intervention. 
C – intervenir.

PUbLiC

obJeCtiFs

22 jours de cours sur une période de 18 mois.

Professionnel-le-s de l’action sociale, éducative et socio-sanitaire, en contact avec des 
personnes atteintes de troubles envahissants du développement dans leur activité.

uNivERSité dE FRiBOuRG – www.unifr.ch 

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAt
Fribourg

lausanne



7878

ilario rossi

Hets&sa - eesP / Hets-Ge / Heds-La source

appartenances

dUrée

•  appréhender les concepts et les théories du domaine de la migration.
•  Favoriser la mise en pratique des savoirs issus de la recherche en sciences sociales.
•  acquérir une posture réflexive pour analyser ses pratiques professionnelles.
•  Prendre conscience des tensions entre institutions et communautés migrantes.
•  développer des approches communautaires.

Cas / en miGrations et soCiétés PLUrieLLes 45

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

PARtENARiAt

ContenU
L'essor des migrations contribue à remodeler les sociétés contemporaines marquées 
par une mobilité et une précarité croissantes. La formation vise à comprendre à la fois les 
trajectoires de migrations qui se manifestent et les politiques migratoires et d'intégration qui 
se renouvellent, induisant une redéfinition importante des compétences dans les domaines 
de l'éducation, du travail social, de la santé et de l'administration. 
La formation comporte trois modules :
a – enjeux de migration et construction de savoir.
b – Pratiques professionnelles et altérités : connaissances et reconnaissances.
C – altérité, actions communautaires et sociétés civiles.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours sur une période de 18 mois.

Professionnel-le-s des domaines de l’éducation, du travail social, de la santé, 
de l'administration, confrontés aux enjeux migratoires.

uNivERSité dE LAuSANNE — www.unil.ch

lausanne

Genève

RESPONSABLE

PARtENARiAtS



7979

michelle Pichon

HUG / FssF

dUrée

•  acquérir et développer des connaissances théoriques et conceptuelles en lien avec la 
construction et le fonctionnement de la famille.

•  développer des compétences professionnelles de mise en application, de critique des 
théories, concepts et modèles présentés. 

•  développer des compétences professionnelles centrées sur la prévention en période 
périnatale ainsi que des compétences réflexives sur les pratiques professionnelles.

•  renforcer les compétences relationnelles.
•  affiner, co-construire, les compétences de travail en interdisciplinarité au sein du réseau.

Cas / en PérinataLité : aPProCHe soCio-
PédaGoGiQUe de La naissanCe 46

RESPONSABLE

PARtENARiAtS

ContenU
La formation vise le développement des connaissances et des compétences nouvelles 
dans l’accompagnement des familles à la parentalité grâce à l’apprentissage d’interventions 
spécifiques en référence aux cadres théoriques psycho-socio-pédagogique de la naissance. 
elle s’appuie sur un enseignement interactif facilitant l’articulation théorie-pratique et les 
échanges interdisciplinaires. Un module aborde les contenus de référence suivants : courants 
pédagogiques au service de l’accompagnement en gynécologie-obstétrique, sociologie de 
la famille et de la parentalité, relation empathique et médiation corporelle. Un autre module 
est plus spécifiquement orienté sur l’entretien prénatal et sur les outils au service des 
interventions professionnelles auprès des familles en lien avec la prévention du stress, de  
la dépression périnatale et des traumatismes. 

PUbLiC

obJeCtiFs

17 jours de cours en présentiel sur 11 mois, 2 jours de cours par mois environ.

Professionnel-le-s de la santé et du travail social.

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE  — www.hesge.ch/heds

Genève



8080

nicole rimaz-Keller

Heds-La source

CHUV

dUrée

•  identifier, analyser et évaluer l'état et les problèmes de soins de l'enfant.
•  sélectionner le mode d'intervention le plus approprié.
•  agir dans la spécificité du geste et du soin dans le champ pédiatrique.
•  etablir une communication et une relation avec l'enfant et ses parents.
•  Viser des finalités d'information, d'enseignement et d'accompagnement adaptées.

Cas / en soins à L'enFant en miLieU HosPitaLier 47

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAt

ContenU
La formation développe la compréhension et l'intégration des besoins particuliers des enfants 
de 0 à 18 ans et de leur famille, en situation d'hospitalisation. elle va contribuer à l'amélioration 
de la qualité des soins et à la consolidation d'une posture professionnelle dans la prise en 
charge de cette population. Le cursus met l'accent sur « l'enfant malade » (santé familiale, 
pathologies spécifiques, relation parents-enfant- professionnel-le-s), et sur la mise en œuvre 
des interventions (conditions et contexte, soins et surveillance). La personnalisation des 
soins et l'implication des parents constituent deux points forts du cursus.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours sur une période de 12 mois.

infirmier-ère-s.

HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — www.hecvsante.ch

lausanne

RESPONSABLE

PARtENARiAt



8181

myriam Urfer

CHUV

dUrée

•  identifier, analyser et évaluer l'état et les problèmes de soins du nouveau-né.
•  Prendre en charge le nouveau-né à risque, à terme ou prématuré.
•  agir dans la spécificité du geste et du soin dans ce champ.
•  etablir une communication et une relation avec l'enfant et ses parents.
•  Viser des finalités d'information, d'enseignement et d'accompagnement adaptées.

Cas / en soins aUX noUVeaU-nés à risQUe 48

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU
Les périodes périnatale et néonatale sont des phases critiques pour le nouveau-né à risque, 
à terme ou prématuré et avec d'éventuelles complications. son état peut être instable avec 
un risque vital, stable avec un équilibre précaire, en phase de récupération et, de plus, pour 
le prématuré, en phase de croissance spécifique. La formation développe la compréhension 
et l'intégration des caractéristiques et des besoins particuliers des nouveau-nés à risque 
et de leur entourage dans la prise en charge de cette population. L'accent est mis sur  
la personnalisation des soins, le développement de l'enfant et l'implication des parents.

PUbLiC

obJeCtiFs

23 jours sur une période de 12 mois.

infirmier-ère-s / sages-femmes et hommes sages-femmes. 

HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — www.hecvsante.ch

lausanne



8282

Christine oudy

CHUV / HUG

dUrée

•  développer une large compréhension du champ interventionnel de la néphrologie.
•  augmenter ses ressources théoriques et les savoir-faire pratiques et techniques.
•  étendre ses compétences communicationnelles dans ces prises en charge.
•  Consolider les dimensions de l'éducation à la santé et de gestion de la crise.
•  intégrer les dimensions de sécurité, d'économie, environnementale et d'éthique.

Cas / en soins aUX Personnes 
en insUFFisanCe rénaLe 49

RESPONSABLE

PARtENARiAtS

ContenU
La prise en charge par les infirmier-ère-s des personnes souffrant d'insuffisance rénale 
et nécessitant des soins spécifiques touchant aux situations de prédialyse, de dialyse et 
de transplantation rénale est en évolution rapide aussi bien du point de vue de la nature de  
la prise en charge que du contexte, des conditions et des équipements. Cette formation vise 
le développement de savoirs spécifiques et une consolidation-amélioration des pratiques 
professionnelles. elle s'appuie et fait référence à l'expertise développée dans le contexte des 
deux hôpitaux universitaires partenaires.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours répartis sur une période de 12 mois.

infirmier-ère-s.

HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — www.hecvsante.ch

lausanne
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santé et aCtion Communautaire 



84

RESPONSABLES

PARtENARiAtS

84

marie-Victoire delsupexhe

Hets&sa- eesP / Hes-so Valais Wallis - santé & social

dUrée

•  Contribuer au développement des compétences des communautés. 
•  Permettre l'autonomisation et l'autodétermination des communautés. 
•  développer les compétences liées au développement et à la gestion de projet.  
•  Fédérer les réseaux et les partenariats. 

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

ContenU

PUbLiC

obJeCtiFs

52,5 jours de formation sur 2 ans.

infirmier-ère-s / animateur-trice-s socio-culturel-le-s / dietéticien-ne-s / ergothérapeutes / 
Physiothérapeutes / enseignant-e-s / Personnel d'administration ou d'association. 

La formation aborde les concepts de l'action communautaire au service de la promotion de  
la santé, en utilisant des méthodes fondées sur l’analyse de pratique et le développement  
de compétences collectives. 
Les différents modules proposent un accompagnement professionnel et une réflexion sur les 
thèmes suivants : 
— indicateurs sociaux et déterminants de la santé dans le monde et dans notre région.
— développement durable en regard du lien social et de la qualité de vie.
— Pédagogie d'adulte / autoformation / approches éducatives de l'empowerment.

HAutE éCOLE dE LA SANté LA SOuRCE — www.ecolelasource.ch

das / en aCtion CommUnaUtaire 
et Promotion de La santé50

lausanne

sion



8585

UniL, première année : Françoise méan
Hets-Ge, deuxième année : andréas Huber

UniGe / PLanes / artanes / asCPF

dUrée

•  acquérir des connaissances pluridisciplinaires sur la sexualité et la procréation.
•  se situer face à l'évolution des contextes psychosociaux et médicaux.
•  adopter une posture d'ouverture et de créativité face à la différence.
•  développer des compétences d'intervention dans l'éducation et le conseil  

en santé sexuelle.
•  savoir initier et mener des projets de promotion de la santé et de prévention.

das / en santé seXUeLLe et reProdUCtiVe51

ContenU
La première année offre une approche théorique associée à une réflexion et à un 
questionnement sur les valeurs en jeu dans le travail d’éducation et de guidance en matière 
de sexualité, vie affective et procréation. La deuxième année traite les approches combinées  
de méthodologies d’intervention dans le domaine professionnel. Un approfondissement 
théorique ainsi que des stages pratiques encadrés par des professionnel-le-s du terrain 
permettent aux participant-e-s d’acquérir les compétences nécessaires à l’exercice des 
métiers d’éducateur-trice, de formateur-trice et de conseiller-ère en santé sexuelle et 
reproductive.

PUbLiC

obJeCtiFs

Première année : 32 jours de cours.
deuxième année : 28 jours de cours et 32 jours de stage pratique.

Professionnel-e-s exerçant dans les domaines médical, psychosocial ou éducatif et 
se destinant aux métiers de formateur-trice et de conseiller-ère en santé sexuelle et 
reproductive.

uNivERSité dE LAuSANNE POuR LA PREmièRE ANNéE —  www.unil.ch
HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE POuR LA dEuxièmE ANNéE —  www.hesge.ch/hets

RESPONSABLES

PARtENARiAtS

lausanne

Genève
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RESPONSABLE

PARtENARiAt

86

Claudine badoux
 
Hets-Ge

dUrée

•  analyser la situation et le contexte pour en tirer un diagnostic partagé.
•  initier et réaliser des projets qui traduisent les politiques publiques.
•  intervenir auprès de groupes ou de collectivités.
•  evaluer les effets des actions menées.
•  transférer les compétences ci-dessus à différents contextes.

Cas / en déVeLoPPement soCiaL, santé 
CommUnaUtaire et dYnamiQUes PartiCiPatiVes52

ContenU
La formation mobilise l’expérience des professionnel-le-s par des approches qui favorisent 
l’implication et la réflexion en proposant des méthodes et des outils nécessaires au 
développement d’interventions qui permettent de créer ou d’asseoir des dynamiques 
participatives. 
— stratégies et dispositifs du système de santé, des politiques sociales au niveau local.
— modèles d’intervention, compétences de la société civile et pratiques émancipatrices.
— développement d’interventions qui favorisent la construction de réseaux solidaires.
— travail critique sur la posture professionnelle par des méthodes actives sur le terrain.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours de cours sur une période de 12 mois. 

Professionnel-le-s de la santé, du travail social, de la coopération au développement et de 
l’aide humanitaire.

HAuté éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

Genève



8787

Lucette Clivaz

ist

dUrée

•  approfondir les mécanismes de protection et les facteurs de risques liés à la place  
de travail.

•  Comprendre l'activité au travail et analyser ses effets sur la qualité de vie.
•  analyser des situations de travail complexes sous des angles pluridisciplinaires.
•  identifier les tensions entre les impératifs économiques et ceux des professionnel-le-s.
•  affiner les outils de communication du/de la professionnel-le.

Cas / en interVentions sPéCiFiQUes
de L'inFirmier-Ère de santé aU traVaiL 53

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU
en associant enseignement théorique, ateliers pratiques et études de cas issus du terrain, 
la formation aborde, en quatre modules, les thèmes de la prévention et de la promotion de  
la santé en entreprise, des risques et des pathologies professionnelles:
— La médecine du travail, la gestion des risques et de la sécurité. 
— L'organisation du travail, ses aspects psychosociaux et l'analyse de l'activité. 
— L'histoire, la psychologie/psychodynamique du travail, la sociologie du travail, la   
 législation, les assurances sociales et l'approche éthique du/de la professionnel-le  
 de la santé au travail. 
— Les méthodes et les outils permettant d'élaborer des projets de promotion de  
 la qualité de vie au travail tout en tenant compte des ressources et contraintes  
 inhérentes à l'entreprise. 

PUbLiC

obJeCtiFs

26 jours de formation sur une année en sessions de 3 à 6 jours.

infirmier-ère-s travaillant en entreprise, ou intéressé-e-s par la santé au travail ou souhaitant 
se diriger vers cette spécialité.

HAutE éCOLE dE LA SANté LA SOuRCE — www.ecolelasource.ch

lausanne
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santé mentale et psyChiatrie 

RESPONSABLE

COLLABORAtiON
(HES-SO)

PARtENARiAtS



8989

Vivianne Prats

Heds-La source

Fordd / CHUV / HUG / Grea

dUrée

•  etre capable de repérer et dépister les problématiques addictives.
•  mettre en œuvre des démarches d’intervention précoce.
•  s’approprier des outils cliniques.
•  développer des stratégies d’intervention adaptées au public.
•  soutenir une réflexion sur une étude ou développer un projet sur le terrain.

das / en addiCtions 54

RESPONSABLE

COLLABORAtiON
(HES-SO)

PARtENARiAtS

ContenU
en complément au Cas, le das en addictions approfondit l’acquisition de connaissances 
spécifiques au champ des addictions.
trois modules supplémentaires permettent :
a – d’apprendre à planifier une intervention adéquate fondée sur les différents bilans,  

à conseiller de façon pertinente et à orienter la personne présentant des problématiques 
addictives vers une structure adaptée ; 

b –  de renforcer les compétences sociales de la personne présentant des problématiques 
addictives dans le but de faciliter sa réinsertion sociale et professionnelle ;

C– d’acquérir des compétences nécessaires à la conduite de projets (recherche-évaluation-
changement).

PUbLiC

obJeCtiFs

50 jours de cours sur une période de 24 mois.

Professionnel-le-s du champ des addictions et souhaitant compléter et approfondir leur 
formation.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP – LAuSANNE  — www.eesp.ch

lausanne



9090

alexia stantzos

Hets&sa - eesP / Heds-La source / Heds-Fr / HeF-ts / 
Hes-so Valais Wallis - santé & social

dUrée

•  développer une vision nuancée et d'ensemble du champ de la santé mentale.
•  démontrer diverses capacités d'intervention : concevoir, planifier, adapter, etc.
•  identifier et utiliser les priorités des politiques publiques pour proposer des stratégies.
•  Considérer la complexité des réseaux afin d'y intégrer une action pertinente.
•  Communiquer et promouvoir les spécificités et innovations de ce champ.

das / en PsYCHiatrie et santé mentaLe : 
interVentions et PoLitiQUes55

RESPONSABLE

COLLABORAtiONS 
(HES-SO)

ContenU
La formation développe des savoirs et des compétences permettant au/à la professionnel-le de 
définir des priorités d'intervention liées à la santé mentale. La compréhension des politiques 
sous-jacentes lui permet de s'engager dans des prises de décision, des innovations et des 
projets. Le cursus s'articule autour des préoccupations liées aux systèmes d'interventions : 
prévention et promotion en santé mentale, psychiatrie de liaison communautaire, qualité de 
vie et intégration des malades psychiques, etc. Cette formation contribue à une participation 
active à la résolution des problèmes et aux évolutions. 

PUbLiC

obJeCtiFs

50 jours de cours répartis sur 16 mois.

Professionnel-le-s de la santé et du travail social.

HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — www.hecvsante.ch

lausanne
Fribourg

sion

RESPONSABLE

COLLABORAtiON
(HES-SO)

PARtENARiAtS
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Vivianne Prats

Heds-La source

Fordd / CHUV / HUG / Grea

dUrée

•  Connaître les concepts de dépendance et d’addiction, leur histoire.
•  Prendre en compte le lien social dans ses diverses dimensions.
•  Connaître les aspects sociaux, économiques, juridiques et répressifs.
•  maîtriser les principaux modèles d’intervention utilisés dans le traitement  

des addictions.

Cas / interProFessionneL en addiCtions56

RESPONSABLE

COLLABORAtiON
(HES-SO)

PARtENARiAtS

ContenU
Ce certificat vise à construire une connaissance d’ensemble permettant aux participant-e-s de 
prendre en charge de manière intégrée des personnes présentant une problématique addictive. 
Un accent particulier est mis sur les dimensions interdisciplinaires et interprofessionnelles 
de l’apprentissage. Cette formation comporte trois modules :
a — dépendance et addiction : substances et comportements.
b — La personne, sa famille, son entourage et la société.
C — approches psycho-sociales et thérapeutiques.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours de cours sur une période de 12 mois.

Professionnel-le-s de la santé et du travail social, médecins ainsi que d’autres professionnel-
le-s amené-e-s à interagir avec des personnes souffrant d’addiction.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch

lausanne
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nicole Zangrando

CPn site de Perreux / CPn site de Préfargier / 
CPn Consultation ambulatoire / Hôpital du Jura / sPJbb

dUrée

•  développer une offre de proximité prenant en compte les spécificités du contexte au  
niveau des personnes soignées et des institutions. 

•  offrir des réponses adaptées dans le cadre de la promotion de la santé mentale et   
de l’accompagnement des personnes rencontrant des difficultés psychosociales 
et/ou psychiatriques. 

•  renforcer l’analyse des situations en mobilisant des modèles d’intervention  
clairement identifiés.

Cas / en modÈLes d’interVention 
en santé mentaLe et PsYCHiatrie57

ContenU
La formation doit permettre aux professionnel-le-s de faire face aux situations complexes 
dans différents champs thérapeutiques. Les institutions de la région de l'arc jurassien 
mobilisent ou privilégient différentes approches. La formation doit renforcer les compétences 
permettant aux professionnel-le-s de s’inscrire dans différents systèmes de soins, modèles 
d’interventions sociales, projets thérapeutiques et savoir proposer des alternatives.  
elle comprend trois modules de formation :
a — Contexte, culture, ressources et orientations en santé mentale et psychiatrie. 
b — Connaissances spécifiques en santé mentale et psychiatrie : aspects théoriques et rôles.
C — approfondissement des outils, méthodes et analyse de pratique.

PUbLiC

obJeCtiFs

28 jours de cours sur 12 mois

Professionnel-le-s de la santé et du travail social confronté-e-s à des situations liées 
à la promotion de la santé mentale, aux soins psychiatriques, et/ou au soutien psychosocial.

HAutE éCOLE ARC SANté — www.he-arc.ch

RESPONSABLE

PARtENARiAtS neuchâtel

RESPONSABLE

PARtENARiAt
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aziz salamat

rsV-iPVr

dUrée

•  identifier différents comportements psychopathologiques.
•  appréhender les causes possibles des troubles psychiques.
•  analyser la communication.
•  Proposer des interventions adéquates en situation de crise.
•  initier, conduire et réaliser des projets d’intervention.

Cas / en PsYCHiatrie58

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU
Cette formation a pour but d'approfondir les connaissances dans les domaines de la 
psychologie humaine, de la relation humaine, de la psychopathologie et, enfin, des 
traitements psychiatriques courants. elle donne aux participant-e-s l'occasion de mieux 
connaître les fondements de la pratique clinique dans laquelle ils/elles sont intégré-e-s 
et d’évoluer tout au long de la formation en mobilisant un langage commun et en œuvrant 
dans l’interdisciplinarité. La formation amène des approches innovantes par l’utilisation des 
recherches les plus récentes.

PUbLiC

obJeCtiFs

22 jours à raison de 2 à 3 jours consécutifs par mois.

Professionnel-le-s de la santé et de l’action sociale amené-e-s à travailler avec des personnes 
souffrant de troubles psychiques.

HES-SO vALAiS WALLiS – SANté & SOCiAL — www.hevs.ch

sion
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aziz salamat

rsV-iPVr

dUrée

•  Gérer la prise en charge de la personne âgée atteinte dans sa santé mentale.
•  réaliser un projet d’intervention.
•  développer des compétences en organisation.
•  développer la réflexivité des praticien-ne-s.
•  argumenter le choix des approches utilisées.

Cas / en PsYCHiatrie de La Personne âGée /
PsYCHoGériatrie59

ContenU
Le vieillissement de la population requiert une prise en charge spécialisée tant au niveau 
social que médical et sanitaire. La pluralité des approches des différent-e-s professionnel-le-s 
au service de la personne âgée atteinte dans sa santé mentale est une richesse et une réalité 
à explorer. au terme de la formation, le/la professionnel-le sera mieux à même de discerner 
les besoins de la personne âgée atteinte dans sa santé mentale, d’y répondre adéquatement 
en intégrant l’entourage, de maîtriser différentes formes de communication, tout en tenant 
compte des contraintes liées à son contexte de travail.

PUbLiC

obJeCtiFs

23 jours à raison de 2 à 3 jours consécutifs par mois.

Professionnel-le-s de la santé et de l’action sociale amené-e-s à travailler avec des personnes 
âgées souffrant de troubles psychiques.

HES-SO vALAiS WALLiS – SANté & SOCiAL — www.hevs.ch

RESPONSABLE

PARtENARiAt

sion

RESPONSABLE



95

Cas / en PsYCHiatrie de La Personne âGée /
PsYCHoGériatrie

95

aurélie Klingshirn

dUrée

•  développer un leadership clinique de référence pour ses collègues de travail, en mettant 
à leur disposition des savoirs professionnels actualisés et des moyens d’analyse de leurs 
pratiques.

•  assurer des prestations de qualité, en intégrant des approches et outils appropriés et 
spécifiques aux besoins des personnes âgées atteintes dans leur santé mentale, et aux 
besoins de leurs proches.

•  optimiser la qualité de vie et l’accompagnement des personnes âgées et de leurs proches 
aidants.

Cas / en PsYCHoGériatrie60

RESPONSABLE

ContenU
Cette formation vise le développement de savoirs actualisés et de compétences spécifiques 
au domaine de l'accompagnement et des soins aux personnes âgées atteintes dans leur santé 
mentale. Le programme se base sur une approche pluridisciplinaire qui permet d’envisager 
les personnes et leurs proches au centre des logiques et des pratiques professionnelles en 
psychogériatrie. Les problématiques d'accompagnement et de soins sont approfondies à partir 
des axes suivants : les démences et troubles cognitifs légers / les affections psychiatriques 
fréquentes chez les sujets âgés / les problèmes somatiques fréquents (douleurs, chutes, 
dénutrition, etc.) / le développement d’un rôle de professionnel-le ressource dans le domaine 
de la psychogériatrie.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours répartis sur une période de 12 mois.

Professionnel-le-s de la santé et du travail social, avec expérience professionnelle auprès des 
personnes âgées.

HAutE éCOLE dE SANté FRiBOuRG — www.heds-fr.ch

Fribourg
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Heds-FR: Ruth Meer Lueth 
Hes-sO Valais Wallis – gesundheit & soziale arbeit:  
Maria andenmatten

Dau…R D…R ausbILDuNg

• Die grundlagen zu altern, Pflege, Psychopathologie, ethik usw. vertiefen/aktualisieren. 
• Die relevanten Pflegekonzepte für die Pflege von psychogeriatrischen Patienten kennen.
• Die Pflege von psychogeriatrischen Patienten planen, durchführen und evaluieren.
• aktuelle Wohn- und betreuungskonzepte für psychogeriatrische Patienten kennen. 
• Pflegeentwicklungsprojekte planen, initiieren und begleiten.

Cas / IN PsYCHOg…RIaTRI… 61

INHaLT
Die Weiterbildung vermittelt das Wissen und die Kompetenzen, um bei Menschen 
mit physischen und psychisch-geistigen beeinträchtigungen sowie den pflegenden 
angehörigen den Pflege- und betreuungsbedarf professionell einzuschätzen und 
unter einbezug des umfeldes mit innovativen Interventionsformen kompetent darauf 
einzugehen. Die Kompetenzen zur begleitung von Mitarbeitenden bei der umsetzung von 
Interventionen werden entwickelt und die Fähigkeit zur interdisziplinären Zusammenarbeit 
und zur arbeit in Netzwerken gefördert. 

ZI…LgRuPP…

ZI…L…

25 Kurstage während 1 Jahr und 300 stunden selbststudium. 

Pflegefachpersonen. 

HOcHScHUl… füR G…SUNDH…iT fR…iBURG — www.heds-fr.ch
H…S-SO ValaiS WalliS – GESUNDHEiT & SOZialE aRBEiT  — www.hevs.ch

VERaNTWORTlicHE

Visp

Freiburg

RESPONSABLES



9797

Heds-Ge / Hets-Ge : sylvie avet L'oiseau / olivier ducourant
Hets&sa-eesP : elisabeth Hirsch-durrett
Hes-so Valais Wallis - santé & social :  aziz salamat
HeCVsanté : Catherine bigoni

dUrée

•  développer des connaissances et compétences en santé mentale et psychiatrie sociale.
•  approfondir des connaissances spécifiques actualisées selon les recherches récentes  

et les observatoires régionaux et fédéraux du champ de la santé mentale  
et psychiatrie  sociale. 

•  analyser et travailler sur les pratiques d'intervention et de prise en charge  
d'usager-ère-s ou de patient-e-s. 

•  se positionner dans le réseau socio-sanitaire et le travail de proximité. 
•  Construire de nouveaux modèles d'interventions ou affiner les modèles existants.

Cas / en santé mentaLe et PsYCHiatrie soCiaLe62

ContenU
La formation est conçue pour apporter des notions et concepts actualisés en matière de santé 
mentale et de psychiatrie et pour perfectionner les compétences d'analyse et d'intervention 
des professionnel-le-s impliqué-e-s dans le réseau social et socio-sanitaire. Constituée de 
deux modules et d'un travail de certification, elle aborde les problématiques de santé mentale 
et psychiatrie sociale dans différents contextes ainsi que des méthodologies de prise en 
charge tant sociales que de santé. enfin, elle permet de développer une méthodologie et un 
projet réel d'utilité professionnelle dans la thématique.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 jours de cours sur une période de 18 mois.

Professionnel-le-s de la santé ou du travail social bénéficiant d'une expérience professionnelle 
d'au moins 2 ans à 50% dans ce domaine. 

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds
HAutE éCOLE du tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets 
HAutE éCOLE dE LA SANté Et du tRAvAiL SOCiAL - EESP - LAuSANNE — www.eesp.ch
HES-SO vALAiS WALLiS - SANté & SOCiAL — www.hevs.ch
HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — www.hecvsante.ch

RESPONSABLES

lausanne

Genève

sion
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soins aiGus 

RESPONSABLE
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irma mathier Favre

dUrée

•  Concevoir, mettre en œuvre une offre en soins adaptée aux situations complexes.
•  analyser les déterminants sociaux, politiques et législatifs.
•  intégrer les concepts spécifiques à sa pratique.
•  Coordonner les ressources pluridisciplinaires dans son rôle professionnel.
•  exercer son rôle d’expert-e, de leader dans les soins d’urgence et les soins aigus.

das / en soins d’UrGenCe, soins aiGUs 63

RESPONSABLE

ContenU
Ce das ouvre un espace d’échanges et de réflexion autour des pratiques dans le domaine des 
soins d’urgence et des soins aigus. La complexité des situations rencontrées sur le terrain 
des urgences exige des réponses novatrices, interdisciplinaires, mobilisant des compétences 
liées à l’implication, à la créativité dans l’action, à la communication et à l’analyse. Cette 
formation vise donc l’augmentation de l’efficience et de l’efficacité pour concevoir et mettre 
en œuvre une offre en soins adaptée à des situations complexes, à des degrés d’urgence 
variables, aux différents âges de la vie, en tenant compte des contextes.

PUbLiC

obJeCtiFs

54 jours sur 2 ans, répartis en 2 à 3 jours par mois.

Professionnel-le-s de la santé et du travail social, travaillant dans un milieu confronté 
à des situations de soins d’urgence et/ou de soins aigus.

HES-SO vALAiS WALLiS – SANté & SOCiAL — www.hevs.ch

sion
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teChniques diaGnostiques  
et/ou thérapeutiques 

RESPONSABLE

PARtENARiAt
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Petra de Jonge

CHUV 

dUrée

•  Planifier, organiser et réaliser les gestes endoscopiques courants.
•  adapter la réalisation du geste aux conditions et contextes spécifiques.
•  etablir une relation respectueuse et empathique avec les patient-e-s.
•  Communiquer avec professionnalisme au sein de l’équipe pluridisciplinaire.
•  identifier les risques et manipuler le matériel avec aisance.

Cas / en PratiQUe de L’endosCoPie64

RESPONSABLE

PARtENARiAt

ContenU

PUbLiC

obJeCtiFs

24 jours sur une période de 12 mois.

infirmier-ère-s.

HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — www.hecvsante.ch

Les techniques endoscopiques, en constant essor, ne visent plus seulement à poser un 
diagnostic mais permettent de plus en plus souvent d’effectuer des traitements ou une 
intervention thérapeutique pendant l’examen. La prise en charge des patient-e-s, souvent 
angoissé-e-s et stressé-e-s, avant et pendant leur examen endoscopique nécessite chez 
l’infirmier-ère une bonne compréhension et une mise en œuvre efficace des techniques 
d’endoscopie de même que la capacité de pouvoir établir une relation aidante dans un laps de 
temps très court.

lausanne
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régis le Coultre

dUrée

•  renforcer et actualiser les savoirs scientifiques au fondement des technologies.
•  développer une attitude rigoureuse et documentée dans leur utilisation.
•  organiser les informations logiquement et méthodiquement.
•  Proposer et élaborer des systèmes de gestion et de circulation de l'information.
•  Conseiller et orienter l'équipe et l'employeur au sujet de ces technologies.

Cas / en PratiQUe de L'imaGerie médiCaLe : 
noUVeLLes teCHnoLoGies et dYnamiQUe 
de L'inFormation

65

RESPONSABLE

ContenU
Les interventions et les prestations quotidiennes du/de la technicien-ne en radiologie médicale 
l'amènent à utiliser des équipements de radiologie en constante évolution et complexification. 
Pour que ces avancées technologiques apportent effectivement les bénéfices escomptés  
à tous les destinataires, les technicien-ne-s en radiologie médicale doivent intégrer de 
nouvelles compétences d'analyse, d'intervention, de gestion et de prise de décision dans 
leur pratique. C'est en effet l'adaptation et la gestion de ce changement continuel qui doit être 
travaillé de même que l'organisation des systèmes d'information qui y sont liés.

PUbLiC

obJeCtiFs

16 jours de cours répartis sur 12 mois.

technicien-ne en radiologie médicale.

HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — www.hecvsante.ch

lausanne

RESPONSABLE

PARtENARiAt
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Carolyn Wyndham-White

reconnaissance par l'eWma

dUrée

•  développer des connaissances et compétences dans la prise en charge    
interdisciplinaire des plaies et cicatrisation. 

•  acquérir des connaissances théoriques actualisées en lien avec les recherches. 
•  Garantir une qualité des prestations en renforçant des méthodologies  

de bonnes pratiques. 
•  développer une expertise dans ce domaine. 
•  Promouvoir l'échange entre pairs et favoriser un réseau romand de collaboration. 

Cas / en Prise en CHarGe interdisCiPLinaire
des PLaies et CiCatrisation66

ContenU
Cette formation modulaire permet d'acquérir des connaissances et de développer des 
compétences à un niveau d'expert-e pour la prise en charge interdisciplinaire des plaies et 
cicatrisation. elle offre, entre autres, un approfondissement des connaissances théoriques 
sur la physiologie de la peau, ses pathologies les plus fréquentes et sur le processus de 
cicatrisation ; elle aborde les bonnes pratiques professionnelles ainsi que la prévention, 
l'apport des réseaux et de la recherche. enfin, elle permet de développer une méthodologie et 
un projet réel d'utilité professionnelle dans la thématique.

PUbLiC

obJeCtiFs

10 sessions entre 2 à 3 jours par mois, sur un an.

Professionnel-le-s de la santé bénéficiant d'une expérience professionnelle dans ce domaine 
d'au moins 2 ans. 

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — www.hesge.ch/heds

RESPONSABLE

PARtENARiAt

Genève
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ViolenCe, ConFlits, médiation 

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)
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alexandre balmer

Heds-Ge

dUrée

•  acquisition de connaissances sur le conflit et sur la médiation.
•  acquisition des attitudes et des techniques de médiation.
•  travail sur la posture professionnelle et développement de compétences pour travailler  

dans des situations de tension majeure.
•  acquisition de compétences sur les enjeux et étapes de la médiation familiale.
•  intégration et pratique de la médiation familiale.

das / en médiation de ConFLits, 
sPéCiaLisation dans Le CHamP FamiLiaL67

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

ContenU
Ce das offre une spécialisation dans le champ de la médiation familiale : couple se séparant, 
conflits entre générations, problèmes de garde d'enfants, crises qui ponctuent les différentes 
étapes du cycle de vie. Composé de quatre modules, il est organisé en deux parties.
a – développement de compétences et d'attitudes appropriées à la médiation dans les 

relations sociales avec le transfert dans l'exercice professionnel ou lors d'un engagement 
au sein d'une collectivité, pour accompagner les crises, les conflits et réguler le taux  
de tension entre les différents acteurs et actrices.

b – spécialisation dans le champ de la famille.

PUbLiC

obJeCtiFs

46 jours sur une période de 3 ans, avec un stage.

Professionnel-le-s oeuvrant dans les domaines du travail social, de la santé, des sciences 
humaines et du droit.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

Genève
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danielle rudaz

dFJP

dUrée

•  Connaître le cadre légal LaVi et les assurances en lien avec l’aide aux victimes.
•  Connaître les théories, les modèles d’intervention principaux et les problématiques   

nouvelles dans l'aide aux victimes.
•  Pouvoir mettre en œuvre de nouveaux outils d’intervention.
•  Pouvoir transférer des modèles ou outils d’intervention plus généraux à ce champ   

particulier et pour le public spécifique concerné.

Cas / en aide et ConseiLs aUX ViCtimes
d’inFraCtions — seLon La LaVi 68

ContenU
Cette formation amène des outils et des connaissances théoriques aux intervenant-e-s 
psychosociaux œuvrant auprès des victimes d’infractions :
— aspects financiers, juridiques et matériels (indemnisations, assurances, etc.) de la LaVi. 
— bases en victimologie : aspects théoriques, types de victimes et d'infractions,   
  traumatisme, aspects psychosociaux, réparation.
— méthodologies d'intervention auprès des victimes (debriefing, entretiens, etc.).

PUbLiC

obJeCtiFs

20 jours sur une période de 18-20 mois environ.

Professionnel-le-s travaillant dans les institutions et services concernés par l’application de la 
LaVi ou ayant affaire à des personnes victimes ou recourant aux centres LaVi.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

RESPONSABLE

PARtENARiAt

Genève

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAtS
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Hes-so Valais Wallis – santé & social : susanne Lorenz

HeF-ts : Christophe Fluehmann

malleyPrairie / Vires / ViFa / Unité de médecine des violences / 
Centres LaVi

dUrée

•  Connaître les bases théoriques et les modèles explicatifs des phénomènes de violence 
au sein du couple. 

•  approfondir des savoirs et savoir-faire professionnels spécifiques. 
•  travailler le positionnement professionnel et personnel face aux situations de violence. 
•  Favoriser des approches interdisciplinaires et pluri-professionnelles. 
•  situer et développer les possibilités des préventions communautaire et primaire.

Cas / dans Le domaine de La VioLenCe
aU sein dU CoUPLe69

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

PARtENARiAtS

ContenU
Cette formation a pour objectif de favoriser une vision globale du phénomène de la violence au 
sein du couple. elle aborde à la fois une approche du travail avec les victimes (partenaire et 
enfants) et aussi avec les auteur-e-s. Ces aspects sont complétés par des notions juridiques 
ainsi que par un travail orienté sur l'approche communautaire et la prévention primaire. Une 
attention particulière est accordée aux résonances que provoque le fait d'être confronté-e 
dans la pratique professionnelle à des situations de violences entre partenaires. elle est 
axée sur des connaissances actuelles et des concepts clés relatifs à la problématique.  
elle permet aux participant-e-s de développer leurs connaissances et de se former aux moyens 
d’intervention dans cette thématique, mais aussi de devenir des personnes ressources dans 
ce domaine au sein de leurs institutions.

PUbLiC

obJeCtiFs

25 journées sur une période de 2 ans. 

intervenant-e social-le / infirmier-ère / inspecteur-trice de police / médecin / Psychologue / 
Psychothérapeute / enseignant-e / Conseiller-ère orP. 

HES-SO vALAiS WALLiS – SANté & SOCiAL — www.hevs.ch
HAutE éCOLE FRiBOuRGEOiSE dE tRAvAiL SOCiAL — www.hef-ts.ch

Fribourg

sierre
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alexandre balmer

Heds-Ge

dUrée

•  acquisition de connaissance sur le conflit et sur la médiation.
•  acquisition des attitudes et des techniques de médiation.
•  travail sur la posture professionnelle et le développement de qualifications pour travailler 

en situation de conflit et proposer des actes de médiation.

Cas / en médiation de ConFLits70

ContenU
Ce Cas forme au développement des compétences et attitudes appropriées à la médiation 
dans les relations sociales. il permet aux participant-e-s de transférer dans leur exercice 
professionnel ou dans leur engagement dans une collectivité, les préceptes d'une intervention 
médiatrice pour aborder les crises et réguler le taux de tension dans les relations conflictuelles. 
La formation aborde les bases théoriques, les définitions, des différents champs de médiation, 
leurs finalités et le rapport au conflit. elle traite aussi de la méthodologie de la médiation  
de conflit et de l'analyse de pratique.

PUbLiC

obJeCtiFs

20 jours sur une période de 10 mois.

Professionnel-le-s oeuvrant dans les domaines du travail social, de la santé, des sciences 
humaines et du champ juridique.

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — www.hesge.ch/hets

RESPONSABLE

COLLABORAtiON 
(HES-SO)

Genève
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Formations en ProJet / 
gePLaNTe ausbILDuNgeN

Cas en aCComPaGnement et interVention dans Le domaine 
des inCaPaCités inteLLeCtUeLLes
Les 4 écoles du domaine travail social de la Hes-so élaborent une formation 

continue postgrade dans le domaine du handicap. Celle-ci prendra le relais du 

CPG « Handicap : connaître et accompagner ». La formation projetée permettra 

aux professionnel-le-s travaillant auprès de personnes avec des incapacités 

intellectuelles de se familiariser avec les approches, paradigmes et concepts 

novateurs en matière d’actions et de réflexions professionnelles. elle sera fon-

dée sur une démarche s’intéressant aux ressources personnelles et environ-

nementales. La notion de soutien en constituera le fil conducteur et sera opé-

rationnalisée au moyen de la méthodologie de projet. Cette formation débutera 

en 2011-12. 

école organisatrice : Haute école fribourgeoise de travail social 

Cas en dosimétrie en radio-onCoLoGie
La Haute école de santé Genève, filière technique en radiologie médicale, propo-

sera une formation en dosimétrie en radio-oncologie aboutissant à un certificat, 

destiné en priorité aux technicien-ne-s en radiologie médicale diplômé-e-s qui 

travaillent au sein de départements ou secteurs de radio-oncologie. il facilitera 

le développement, chez ces professionnel-le-s, des compétences nécessaires 

pour assumer les responsabilités et mener à bien les fonctions et les tâches 

de dosimétriste en radio-oncologie. La formation aura pour but de former des 

professionnel-le-s capables, sous le contrôle et la responsabilité d’un-e radio-

physicien-ne, de mettre en place la planification et le contrôle de qualité en 

curiethérapie et radiothérapie externe. 

école organisatrice : Haute école de santé Genève
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Cas IN PFLege beI DIabeTes 
Die Hochschule für gesundheit Freiburg (Heds-FR) erarbeitet in Zusamme-

narbeit mit den Fachhochschulen gesundheit bern und st. gallen Weiter-

bildungsstudiengänge in Pflege und beratung bei Diabetes. In dieser Koo-

peration wird die Heds-FR ein Cas-angebot für eine erste Fachvertiefung  

in Diabetespflege anbieten. 

Verantwortung Heds-FR: Ruth Meer Lueth

Voraussichtlicher studienbeginn: 2012

Cas en PHiLosoPHie et PratiQUe de La santé
La Haute école de santé de Genève, la Haute école de travail social de Genève et 

l’Université de Genève proposeront un Cas destiné en premier lieu aux profes-

sionnel-le-s de la santé au bénéfice d’un diplôme professionnel Hes et/ou d’un 

diplôme académique dans ce domaine qui justifient d'une expérience et d’un 

intérêt pour les questions sur la place du corps dans la relation avec autrui et 

sa prise en compte dans l’analyse des systèmes de soin. Pour l’acquisition de 

ce Certificat, les participant-e-s devront interroger leur pratique et manifester 

leurs compétences d’explicitation en prenant en compte différents langages 

théoriques et en les confrontant avec les discours professionnels, déontolo-

giques et juridiques en vigueur dans les institutions. Plus concrètement, il s’agit 

de développer les capacités d’exposer une problématique en rapport avec des 

situations vécues dans un système de soins (oralement et par écrit) et d’envi-

sager les moyens de les faire évoluer dans une perspective d’amélioration de sa 

posture professionnelle et de développement de pratiques innovantes. 

école organisatrice : Haute école de santé Genève
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Cas en PHYsiotHéraPie CardioresPiratoire
La physiothérapie cardiorespiratoire représente traditionnellement un des 

trois champs d’intervention de la profession, avec la physiothérapie en neu-

rologie et celle de l’appareil musculosquelettique. actuellement, les physio-

thérapeutes interviennent dans des situations nouvelles et complexes face 

auxquelles ils ont été amenés à développer une expertise et des interventions 

de plus en plus élaborées et caractéristiques. ils forment également les autres 

membres de l’équipe pluridisciplinaire à l’utilisation de divers moyens théra-

peutiques. Le cursus développe des ressources et des savoirs spécifiques  

et augmente les compétences interventionnelles. La formation intégrera éga-

lement l’expertise et l’expérience pratique développées par le service de phy-

siothérapie du CHUV. elle sera proposée dès novembre 2011.

école organisatrice : Haute école cantonale vaudoise de la santé

 
das en PHYsiotHéraPie dU sPort
La Hes-so Valais Wallis, filière physiothérapie proposera une formation en phy-

siothérapie du sport aboutissant à un diplôme destiné aux physiothérapeutes 

diplômé-e-s. Ce das visera à développer chez ces professionnel-le-s des compé-

tences dans les principaux domaines tels que la prophylaxie des blessures, l’in-

tervention et/ou prise en charge précoce, la réhabilitation, l’athlétisation du sportif 

blessé. Cette formation postgrade permettra aux praticien-ne-s de contribuer, au 

sein d’une équipe multidisciplinaire, à l’amélioration des performances de l’athlète 

en évaluant son profil physique et son profil de performance, en prodiguant des 

conseils et des interventions qui optimisent les conditions pour la recherche de 

la performance maximale dans un sport spécifique. de plus, ce das apportera aux 

futur-e-s diplômé-e-s en physiothérapie du sport les outils nécessaires à la promo-

tion des études et innovations récentes et/ou en cours de réalisation. ils pourront 

ainsi influencer les futures orientations de recherche et d'innovation.

écoles organisatrices : Hes-so Valais Wallis – santé & social / Haute école cantonale vaudoise de 
la santé / Haute école de santé Genève.

Formations en ProJet / 
gePLaNTe ausbILDuNgeN
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Cas en Prestations de santé à La CommUnaUté :  
PoUr Le déVeLoPPement de ComPétenCes indiVidUeLLes 
en matiÈre de santé 
axée sur le développement des compétences de santé de la communauté,  

la formation s'adresse à des professionnel-le-s des soins infirmiers travaillant 

dans des services de soins de santé à la communauté (soins à domicile). elle 

prend en compte l'aspect polyvalent du métier et privilégie l’implication des 

participant-e-s. son objet est de renforcer et approfondir les compétences pro-

fessionnelles spécifiques et de viser ainsi à contribuer au développement des 

compétences en matière de santé des individus et des collectivités. elle se 

fonde sur la conception de la santé communautaire et complémente le pro-

fessionnalisme en l’enrichissant de ces principes et outils. des modules du 

Cas pourront s’intégrer partiellement dans le das en action communautaire et 

promotion de la santé. Ce Cas a été conçu en partenariat avec le Groupement 

des Cms du Valais. Le démarrage est prévu à l’automne 2011.

école organisatrice : Hes-so Valais Wallis – santé & social  

 

Cas en ProteCtion de L’adULte
Le droit de la tutelle en vigueur depuis 1912 sera transformé en profondeur dès 

l’entrée en vigueur du nouveau droit de la protection de l’adulte et de l’enfant, 

en janvier 2013. sur les plans psychosociaux et économiques également des 

changements très importants sont intervenus depuis le début du siècle dernier.  

Le Cas en Protection de l’adulte visera à développer les compétences des par-

ticipant-e-s dans les domaines juridique, financier et relationnel. Le module 

consacré au nouveau droit pourra être suivi seul. il débouchera sur une attes-

tation.

école organisatrice : Haute école de travail social et de la santé – eesP – Lausanne
Partenariat : Grasto et la HeF-ts
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Cas en soins ContinUs
La Hes-so Valais Wallis va proposer une formation en soins continus. depuis 

quelques années, l’ouverture ou la multiplication de services de soins continus 

est la conséquence d’une restructuration qui a fait diminuer drastiquement le 

nombre de services de soins intensifs au profit de services de soins continus. 

C’est pourquoi les soignants travaillant dans ces services ont besoin de déve-

lopper et de spécifier leurs compétences pour répondre aux exigences du suivi 

et de la prise en charge des patients de ces services.

Cette formation s’adresse à tous les professionnels (santé) titulaire d’un di-

plôme professionnel supérieur ou jugé équivalent, travaillant dans un service 

de soins continus. toutefois, les infirmières seront sans doute le public-cible 

privilégié et celui qui en tirera le plus grand bénéfice. Ce cours aura comme 

objectif principal de concevoir, mettre en œuvre une offre en soins adaptée  

à des situations complexes, nécessitant une prise en charge continue dans un 

service spécifique, en tenant compte des contextes. La formation vise l’aug-

mentation de l’efficience et de l’efficacité. Le Cas de 15 crédits eCts se veut une 

interface entre les lieux de pratique et les approches théoriques.

école organisatrice : Hes-so Valais Wallis – santé & social

Formations en ProJet / 
gePLaNTe ausbILDuNgeN
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HaUte éCoLe sPéCiaLisée 
de sUisse oCCidentaLe (Hes-so)

La Haute école spécialisée de suisse occidentale (Hes-so) a acquis depuis 

plus de dix ans une place reconnue dans le paysage suisse des hautes 

écoles. elle est la plus grande Hes de suisse avec ses quelques 15’000 

étudiantes et étudiants et elle offre une grande diversité de formations 

dans les domaines qui la composent : ingénierie et architecture, econo-

mie et services, design et arts visuels, musique et arts de la scène, santé,  

travail social. offrant des formations pour la pratique professionnelle, elle 

est une interlocutrice privilégiée des entreprises, des institutions sociales 

et sanitaires et des organismes culturels de la suisse occidentale. sa 

mission est de contribuer à une meilleure connaissance des problèmes 

rencontrés dans les situations professionnelles, de favoriser la recherche  

de solutions nouvelles dans les pratiques, les techniques et les méthodes 

et de remplir ainsi un rôle essentiel pour le développement économique, 

social et culturel de sa région. 
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DI… FaCHHOCHsCHuL… W…sTsCHW…IZ (H…s-sO)

Die Fachhochschule Westschweiz (Hes-sO) hat seit 10 Jahren ihren fes-

ten Platz in der schweizerischen Hochschullandschaft. sie ist mit zirka 

15‘000 studierenden die grösste Fachhochschule der schweiz und 

bietet eine grosse auswahl an ausbildungen in den verschiedenen Fa-

chhochschulbereichen an: Ingenieurwesen und architektur, Wirtschaft 

und Dienstleistungen, Design und bildende Kunst, Musik und Theater, 

gesundheit, soziale arbeit. Mit dem angebot an ausbildungen für die be-

rufspraxis ist sie eine bevorzugte ansprechpartnerin für unternehmen, 

Institutionen des gesundheits- und sozialbereichs sowie kulturelle ein-

richtungen in der Westschweiz. Ihr auftrag besteht darin, einen beitrag 

zum besseren erkennen der Probleme in den beruflichen situationen zu 

leisten sowie die suche nach neuen Lösungen, Techniken und Methoden 

für die Praxis zu begünstigen. Damit fördert sie die wirtschaftliche, so-

ziale und kulturelle entwicklung ihrer Region. 
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Les domaines santé et traVaiL soCiaL

Les écoles du domaine santé appartenant au réseau de la Hes-so dispensent 

des formations bachelor dans sept filières : psychomotricité, diététique, 

ergothérapie, physiothérapie, soins infirmiers, sage-femme et homme 

sage-femme, technique en radiologie médicale. Les écoles du domaine 

travail social délivrent un bachelor en travail social, lequel comprend trois 

orientations à choix : animation socioculturelle, éducation sociale, service 

social. en septembre 2009, la Hes-so a ouvert une filière master en tra-

vail social, en collaboration avec la scuola universitaria professionale della 

svizzera italiana (sUPsi) et une filière master en sciences infirmières, en 

partenariat avec l’Université de Lausanne, l’Université de Genève, le Centre 

hospitalier universitaire vaudois, les Hôpitaux universitaires genevois,  

la Fondation La source et l’association suisse des infirmières et infirmiers. 

dès leur insertion dans la Hes-so, les écoles des domaines santé et travail so-

cial ont instauré des collaborations fructueuses, qui ont permis de mettre 

en place un dispositif de formation pratique, formalisant et renforçant 

ainsi le partenariat indispensable dans toute formation professionnelle 

entre les écoles et les institutions du terrain. Ces collaborations ont aussi 

abouti à la création de quatre réseaux de chercheuses et de chercheurs 

qui mettent en synergie les compétences disponibles dans les écoles pour  

la conduite de travaux de recherche dans chacun des deux domaines ou 

sur des thématiques socio-sanitaires. Ces collaborations ont permis enfin 

de mener des réflexions communes pour concevoir une politique harmoni-

sée de formation continue selon les lignes directrices suivantes :
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• offrir aux professionnel-le-s des formations postgrades répondant  

à leurs besoins et dispensées par les meilleur-e-s spécialistes du terrain 

et des écoles des deux domaines, 

• développer les coopérations pertinentes au sein de la Hes-sO et avec  

les autres hautes écoles de suisse romande, 

• garantir que des formations de haut niveau, et présentant  

les meilleures garanties de pérennité, soient dispensées le plus 

possible sur l’ensemble du territoire de la suisse occidentale, 

• permettre à ces formations de répondre aux exigences 

d’autofinancement imposées à l’ensemble des hautes écoles de suisse. 
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Das angebot der schulen des bereichs gesundheit der Hes-sO umfasst ba-

chelorausbildungen in sieben studiengängen: Psychomotoriktherapie, 

ernährung und Diätetik, ergotherapie, Physiotherapie, Pflege, Hebamme 

sowie Medizinische Radiologie-Technik. Die schulen des bereichs soziale 

arbeit verleihen einen bachelor in sozialer arbeit, der drei Vertiefungs-

richtungen bietet: soziokulturelle animation, sozialpädagogik und sozia-

larbeit. Im september 2009 eröffnete die Hes-sO in Zusammenarbeit mit 

der scuola universitaria professionale della svizzera italiana (suPsI) ei-

nen Masterstudiengang in sozialer arbeit. ausserdem ist ein Masterstu-

diengang in Pflegewissenschaften in Vorbereitung, der in Partnerschaft 

mit der universität Lausanne, der universität genf, dem Centre hospi-

talier universitaire vaudois (CHuV), den genfer universitätsspitälern 

(Hug), der stiftung La source und dem schweizer berufsverband der 

Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner angeboten wird. 

Die schulen der bereiche gesundheit und soziale arbeit pflegen seit ihrer 

eingliederung in die Fachhochschule Westschweiz eine erfolgreiche Zu-

sammenarbeit. aus dieser Kooperation resultierte ein praktisches aus-

bildungsangebot, dank dem die für jede berufsbildung unabdingbare 

Partnerschaft zwischen den schulen und den Institutionen der Praxis 

systematisiert und verstärkt werden konnte. Diese Zusammenarbeit er-

möglichte auch den aufbau von vier Forschungsnetzwerken, welche die 

Kompetenzen der schulen vereinen, um Forschung in den bereichen ge-

sundheit und soziale arbeit zu betreiben. sie führte zudem zur Konzep-

tualisierung einer harmonisierten Weiterbildungspolitik mit folgenden 

Richtlinien: 

DI… b…R…ICH… g…suNDH…IT uND sOZIaL… aRb…IT
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• Nachdiplomstudiengänge für Fachpersonen anbieten. Die Kurse sind 

auf die bedürfnisse der Teilnehmenden zugeschnitten und werden von 

den besten spezialisten aus der Praxis und den schulen der beiden 

bereiche geleitet;   

• einschlägige Zusammenarbeit im Rahmen der H…s-sO und mit den 

übrigen Hochschulen der Westschweiz entwickeln  ; 

• sicherstellen, dass anspruchsvolle studiengänge, welche ein 

längerfristiges bestehen garantieren, in der gesamten Westschweiz 

angeboten werden  ;

• grundlagen schaffen, damit die studiengänge die Vorgabe der 

selbstfinanzierung, die für sämtliche Hochschulen der schweiz gilt, 

erfüllen. 
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Liste des abréViations
KÜRZ…LLIsT…

aPemo Groupement des aemo et pratiques éducatives en milieu ouvert  
  de suisse Latine

appartenances  association appartenances Vaud et Genève d’aide aux migrants

artanes  association des éducateurs et des formateurs en santé sexuelle  
  et reproductive

artos association romande technique organisation spectacle

asCPF  association des conseillers en santé sexuelle et reproductive

asdd association suisse des diététicien-ne-s diplômé-e-s

ase   association suisse des ergothérapeutes

asmC  académie suisse de médecine militaire et de catastrophe

asr  autisme suisse romande

astaC association suisse thérapie avec le cheval

as’trame  Fondation as’trame, Lausanne

CeFoCa  Centre de formation en médecine de catastrophe

Centre LaVi   services d’aide aux victimes organisés dans les cantons

CHUV  Centre hospitalier universitaire vaudois à Lausanne

Cores Coordination des réseaux vaudois

CPn    Centre psycho-social neuchâtelois

dFJP  département fédéral de justice et police

eWma  european Wounds management association

FCma Fondation romande pour la chanson et les musiques actuelles

FeGems   Fédération genevoise des ems

Fordd  Fédération romande des organismes de formation dans le  
  domaine des dépendances

FrtsCC  Fédération romande et tessinoise des services de consultation  
  conjugale

FssF Fédération suisse des sages-femmes
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Fsasd Fondation des services d’aide et de soins à domicile, Genève

Grea  Groupement romand d'études des addictions

HUG   Hôpitaux universitaires de Genève

irHys  institut romand d’hypnose suisse

ist   institut universitaire romand de santé au travail, Lausanne

LaVi   Loi fédérale sur l’aide aux victimes d’infractions

malleyPrairie Fondation malley Prairie, Lausanne

PLanes   Fondation suisse pour la santé sexuelle et reproductive

Physioswiss  association suisse de physiothérapie

rsV-iPVr  réseau santé Valais – institutions psychiatriques du Valais  
  romand

samt   schweizerische arbeitsgruppe für manuelle therapie

samm   schweizerische arbeitsgruppe für manuelle medizin

sFG   sanitätsdienstliche Führung Grossereignis

smsmm  société médicale suisse de médecine manuelle

sPJbb    services psychiatriques du Jura bernois-seeland

UniFri  Université de Fribourg

UniGe  Université de Genève

UniL  Université de Lausanne

Unine  Université de neuchâtel

ViFa  service de la Fondation Jeunesse et Familles, Lausanne

Vires  organisme de traitement et de prévention des violences exercées  
  dans le couple et la famille
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indeX Par éCoLe de La Hes-so*
indeX naCH sCHULen der Hes-so*

ARC (BERNE, JuRA, NEuCHâtEL)

HaUte éCoLe arC santé — He-arC santé 
07 / 13 / 18 / 20 / 57 

HaUte éCoLe arC Gestion - He-arC Gestion 
18

 
FRiBOuRG

HaUte éCoLe FriboUrGeoise de traVaiL soCiaL – HeF-ts 
01 / 03 / 15 / 16 / 17 / 20 / 55 / 69

HaUte éCoLe de santé FriboUrG – HoCHsCHULe FÜr GesUndHeit FreibUrG – Heds-Fr 

05 / 08 / 11 / 12 / 20 / 21 / 22 / 43 / 55 / 60 / 61

HaUte éCoLe de Gestion de FriboUrG – HeG-Fr 
15 / 16

 
GENèvE

HaUte éCoLe de traVaiL soCiaL GenÈVe — Hets-Ge 
01 / 04 / 15 / 16 / 17 / 19 / 20 / 25 / 32 / 33 / 34 / 35 / 39 / 40 / 41 / 45 / 51 / 52 / 62 / 67 / 68 / 70

HaUte éCoLe de santé GenÈVe – Heds-Ge
07 / 10 / 12 / 14 / 15 / 16 / 20 / 27 / 29 / 34 / 42 / 43 / 46 / 52 / 62 / 66 / 67 / 70

HaUte éCoLe de Gestion de GenÈVe – HeG-Ge 
15 / 16 / 34  

 
vALAiS

Hes-so VaLais WaLLis – santé & soCiaL – GesUndHeit & soZiaLe arbeit 
01 / 03 / 07 / 11 / 15 / 16 / 18 / 20 / 21 / 22 / 23 / 27 / 28 / 31 / 42 / 43 / 50 / 55 / 58 / 59 / 61 / 62 / 63 / 69

Hes-so VaLais WaLLis – éConomie et serViCes – WirtsCHaFt Und dienstLeistUnGen

15 / 16 / 18 / 23 

 
vAud

HaUte éCoLe de traVaiL soCiaL et de La santé – eesP – LaUsanne — Hets&sa eesP

01 / 02 / 03 / 04 / 15 / 16 / 18 / 20 / 24 / 26 / 28 / 30 / 32 / 36 / 37 / 38 / 44 / 45 / 50 / 54 / 55 / 56 / 62  

HaUte éCoLe CantonaLe VaUdoise de La santé — HeCVsanté 
03 / 05 / 09 / 20 / 27 / 42 / 43 / 47 / 48 / 49 / 55 / 62 / 64 / 65  

HaUte éCoLe de La santé La soUrCe – Heds-La soUrCe 
05 / 06 / 20 / 42 / 43 / 45 / 47 / 50 / 53 / 54 / 55 / 56

HaUte éCoLe d’inGénierie et de Gestion dU Canton de VaUd — HeiG-Vd 
15 / 16 / 18

*les chiffres renvoient aux numéros des formations / die Zahlen beziehen sich auf die nummern der 
ausbildungen.
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ARC (BERNE / JuRA / NEuCHâtEL)

HAutE ECOLE ARC SANté — HE-Arc SANté
direction
Soins infirmiers 
rue de la Jeunesse 1
CH-2800 delémont
+41 (0)32 930 11 81
 sante@he-arc.ch
www.he-arc.ch 
responsable : nicole Zangrando
nicole.zangrando@he-arc.ch

LiEux d’ACtivité
 Soins infirmiers 
 Place de la Poste 4
 CH-2800 delémont
 +41 (0)32 930 16 27
 
 Soins infirmiers 
 rue de la maladière 5
 CH-2000 neuchâtel
 +41 (0)32 930 12 12

FRiBOuRG
HAutE éCOLE FRiBOuRGEOiSE dE tRAvAiL SOCiAL —
HEF-tS
travail social 
rue Jean-Prouvé 10
CH-1762 Givisiez
+41 (0) 26 429 62 00
secretariat@hef-ts.ch
www.hef-ts.ch
responsable : maurice Jecker-Parvex
maurice.jecker-parvex@hef-ts.ch

HAutE éCOLE dE SANté FRiBOuRG — HEdS-FR
HOcHScHUlE füR GESUNDHEiT fREiBURG  
Soins infirmiers - Pflege
route des Cliniques 15
CH-1700 Fribourg
+41 (0)26 429 60 00
heds@hefr.ch
www.heds-fr.ch
responsable : Jacques mondoux
Jacques.mondoux@hefr.ch

GENèvE

HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL GENèvE — HEtS-GE
travail social
Psychomotricité
rue Prévost-martin 28
Case postale 80
CH-1211 Genève
+41 (0)22 388 95 00
info.hets@hesge.ch
www.ies-geneve.ch 
responsable : sylvie avet L‘oiseau
sylvie.avetloiseau@hesge.ch

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — HEdS-GE
Soins infirmiers
Sage-femme et homme sage-femme 
avenue de Champel 47
CH-1206 Genève
+41 (0)22 388 56 00 
info.heds@hesge.ch
www.hesge.ch/heds
responsable : olivier tejerina
olivier.tejerina@hesge.ch

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — HEdS-GE
technique en radiologie médicale 
avenue de Champel 47
CH-1206 Genève
+41 (0)22 388 34 20
trm.heds@hesge.ch 
www.hesge.ch/heds 
responsable : olivier tejerina
olivier.tejerina@hesge.ch

HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — HEdS-GE
Nutrition et diététique 
rue des Caroubiers 25
CH-1227 Carouge
+41 (0)22 388 34 60
diet.heds@hesge.ch 
www.hesge.ch/heds 
responsable : olivier tejerina
olivier.tejerina@hesge.ch

adresses des éCoLes
aDR…ss…N D…R sCHuL…N
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HAutE éCOLE dE SANté GENèvE — HEdS-GE
Physiothérapie 
rue des Caroubiers 25
CH-1227 Carouge
+41 (0)22 388 34 70
physio.heds@hesge.ch
www.hesge.ch/heds
responsable : olivier tejerina
olivier.tejerina@hesge.ch

vALAiS

HES-SO vALAiS WALLiS – SANté & SOCiAL
direction
Soins infirmiers, Physiothérapie, travail social 
Chemin de l’agasse 5 
Case postale 2133
CH-1950 sion
+41 (0)27 606 84 00
info@hevs.ch 
www.hevs.ch 
responsable : anne Jacquier-delaloye
anne.jacquier@hevs.ch

LiEux d’ACtivité
 Soins infirmiers
 Chemin de l’agasse 5
 CH-1950 sion
 +41 (0)27 606 84 00
 
 Soins infirmiers / Pflege
 Pflanzettastrasse 6 
 CH-3930 Visp
 +41 (0)27 970 28 01 

 Physiotherapie
 rathausstrasse 8
 Postfach 224
 CH-3954 Leukerbad 
 +41 (0)27 607 91 00 

 travail social / Soziale Arbeit
 route de la Plaine 2
 Case postale 80
 CH-3960 sierre
 +41 (0)27 606 89 11

vAud
HAutE éCOLE dE tRAvAiL SOCiAL Et dE LA SANté — 
EESP- LAuSANNE – HEtS&Sa-EESP
travail social
Ergothérapie 
Chemin des abeilles 14
CH-1010 Lausanne
+41 (0)21 651 62 00
info@eesp.ch 
www.eesp.ch
responsable : Charles Chalverat
cchalverat@eesp.ch

HAutE éCOLE CANtONALE vAudOiSE dE LA SANté — 
HECvSanté
Soins infirmiers
Physiothérapie
Sage-femme et homme sage-femme
technique en radiologie médicale
avenue de beaumont 21
CH-1011 Lausanne
+41 (0)21 314 66 00
 reception@hecvsante.ch 
www.hecvsante.ch
responsable : dominique Castelli
dcastell@hecvsante.ch

HAutE éCOLE dE LA SANté LA SOuRCE — 
HEdS-La Source
Soins infirmiers
avenue Vinet 30
CH-1004 Lausanne
+41 (0)21 641 38 00
info@ecolelasource.ch
www.ecolelasource.ch
responsable : anne-Claude allin-Pfister
ac.allin@ecolelasource.ch
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