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Plateforme «polices-associations-BCI»

12 associations 

communautaires

BCI + BLI

12 représentant-e-s corps 

de polices (canton et 

communes)

Créée en 

2022



BCI – POLICES – ASSOCIATIONS

• Etablir un lien de confiance entre la police 

et la population 

• 2 à 3 rencontres par année + des GT

• Inscrite dans le Programme de législature 

du Conseil d’Etat 2022-2027

• Travail sur des mesures concrètes



Mesure GT 1
automne 2025 

Ressources: délégué cantonal à l’enfance et à la jeunesse, Groupe de 
liaison des activités de jeunesse (GLAJ-Vaud/Intercentre)

Organisation dans une région du canton d’un événement sportif rassembleur

Rassembler des jeunes et des 
policiers

Favoriser les échanges entre 
jeunes et policiers

Organisation d’échanges entre associations, 
quartiers et police



Mesure GT 2
Semaine d’actions contre le racisme 2024  

Lancement d’un forum d’échanges sur la prévention du 
racisme

Forum des associations de 
Renens (FAR)

Plateforme

Communication sur les actions mises en œuvre par 
la police pour lutter contre le racisme



Mesure GT 3
2024 – 2027

- Brochure « Droits et devoirs lors d’un contrôle de police » 
(en cours de réalisation )

- Renforcement des formations

Délit de faciès et profilage racial
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GROUPE DE TRAVAIL «ECOLE ET 
RACISME»
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COLLABORATIONS

• Création en 2022 d’un GT « racisme-

école »

• Département de l'enseignement et de la 

formation professionnelle, Unité PSPS, 

HEP, BCI

• Objectifs : développer des outils destinés 

aux écoles du canton, et également leur 

venir en soutien quand cela est nécessaire 
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OBJECTIFS A LONG TERME

• Sensibiliser la communauté scolaire sur les 

questions de racisme

• Construire un discours commun 

• Développer des projets de prévention 

• Savoir réagir lors de situations de 

discrimination avérées





EXPOSITION “Nous et les Autres: des préjugés au 

racisme”



PRISE EN CHARGE DES CAS

• En priorité au sein de l’établissement

• Echanges avec le Département sur des cas 

spécifiques → créer un réseau

• Consultations BCI ou BLI

Images : Rapport sur les incidents racistes de 2022, Réseau des centres de conseil pour les victimes de racisme. 



RACISME STRUCTUREL: UNE PRIORITE POLITIQUE

• 2023: Postulat Vincent Bonvin: « Agissons avec

détermination contre le racisme structurel »

• 2016-17: Actions pour le Service du personnel:

module sur la politique inclusive (handicap, genre,

racisme)

• 2023-24: Participation à un colloque sur le racisme

dans les soins, réflexions avec le CHUV sur les

formations du personnel



Bureau cantonal pour l’intégration des 

étrangers et la prévention du racisme (BCI)

Merci de votre attention!

Leïla Rosset

021 316 39 89

leila.rosset@vd.ch
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