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Racisme systémique ou SFM
structurel

— Chimere d’activistes ou de chercheur-e-s zélés

— Eventuellement dans les Etats racistes : Afrique du
Sud sous I’Apartheid, Allemagne nazie ou USA
(avant 1967)

— Et le racisme d’Etat ?
L _
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Plan SFM

— Racisme systémique versus l'acception
courante de racisme

— approche analytique (# jugement moral)
— dimensions sociétale et inconsciente

— Reésultats de I’'étude pour le Service de lutte
contre le racisme (2022)

— définitions, données empiriques

— Responsabilités des institutions publigues
et de la société dans son ensemble
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Acception courante du racisme ggMm
comme individuel/marginal et...

- en voie de disparition dans un Etat de droit
démocratique (Suisse) =2 « banalisation »

- basé exclusivement sur des attitudes ideologiques
et pratiques extremistes = « scandalisation »

— ou encore lié a un réflexe universel face a la con-
frontation avec l'inconnu = psychologisation

= Hypothese : cette acception ne témoigne
pas simplement d’une ignorance, mais se
revele étre fonctionnelle, en occultant
|_ préciseément la dimension structurelle.
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Comprendre la dimension syst. SFV

— « Définir le racisme, c'est écrire son histoire. »
(Karin Priester 2003)

— Le racisme s'exprime differemment selon les
époques, les lieux et les groupes de personnes
(Sinté, Musulman-e-s, Juif-ve‘s, Noir-e‘s, etc.).
& Contextualiser

— Tout comme le sexisme ou le classisme, le
racisme est potentiellement lié a tous les
processus sociaux.

% Analyser les intersectionnalités (si possible)
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|_Source= étude mandatée par le
SLR, effectuée avec Leonie
Mugglin, Didier Ruedin Gianni
D’Amato

Buts :

— Apercu des donnéees empiriques suisses.et des principaux
concepts ou acceptions

— Contribution a une discussion factuelle

Methodes :

— Analyse thématique + de la portéee de la littérature avec
focalisation sur la Suisse

— Entretiens d’expert-e-s individuels issus de la pratique
(autorites, conseil), du plaidoyer et de larecherche

— Deux groupes de discussion avec des expert-e's a Berne et
a Geneve ainsi qu'un autre pour le projet de rapport
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I;ortée de la littérature empirique SEM
et retours des entretiens

— Pas de définition unanimement admise en
sciences soclales

— Tres peu de statistiques et d’études ciblées sur la
thematique en CH

— Dimensions structurelle et Institutionnelle =
catégories analytigues peu abordees de front
dans la littérature

— Consensus parmi les spécialistes : racisme en
tant que phénomene structurel (issu de I’Histoire)

— Nécessité de nommer le racisme afin de le rendre

I reconnaissable I
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Composantes
principales

du processus
de racisation

Adapté selon Osta &
Vasquez (2021) Implicit
Bias and Structural
Inequity
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Définition de travail SFM

Le racisme structurel est compris comme un
mecanisme de discrimination ou d’exclusion
Issu de formes de domination, qui se sont
développées au fil de I’Histoire et tendent a
reproduire les rapports d'inégalité existants
entre les groupes racialisés. Il marque
également de son empreinte les institutions,
organisations et entreprises politigues,
économiques et de la sociéte civile.
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Formes d’expression par niveaux SFM
d’analyse

: , - Niveaux
Racisme systémique/structurel
Société dans son ensemble (politique, justice, culture, macro
schémas de pensée, stéréotypes...) J
Racisme institutionnel meso
organisations, entreprises, J

Institutions, associations . -
(processus, procédures et autres Racisme au QUOtIdIen

pratiques) Interactions individuelles micro
ou en petits groupes
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Intersectionnalité SFM

Par analogie avec le sexisme ou le classisme, le
racisme structurel est potentiellement lié a tous les
processus et rapports sociaux. Ces trois
phénomenes sont imbriqués (interagissent).

Les conditions structurelles marquent ces
processus, mais ne les déterminent pas, de sorte
gu'il existe une marge de manceuvre pour les
changements.

' a l'interdiction
des minarets
-~ L o ley f f !
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En guise de conclusion SEM

— Racisme = probleme social essentiel, qui nécessite
un recentrage de perspective
— Besoin d’un regard (auto)critique sur I'implication et
le déni des élites politiques, économiques, scientifi-
ques...

— Reéflexion sur les discours et politiqgues migratoires

— Besoin de recherches approfondies, statistiques et
autres bases a développer

— Responsabilité particuliere des acteurs institution-
nels : formation, culture, sport, sécurite, R
journalisme, tribunaux, sante, social...

— ROle de la société civile et des mouvements 8
socliaux = incontournable ng

(%)
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« L'histoire de I'esclavage n'est pas I'histoire SFM
des Noires ni juste celle de la colonisation blanche.
L'histoire de I'inégalité des hommes est notre héritage
a tous, que nous devons tous combattre. On doit con-
sidérer qu'on a heéerite des structures fondamentales
de cette sociéte, ce qu'on fait de ces inégalités
dépend entierement de nous. C'est ca qui peut nous
aider de |'avant en tant que sociéte. (...)

On aura vraiment progresse le jour ou on
reconnaitra tous |'esclavage comme faisant
partie de notre histoire commune. »

Vincent Brown, Harvard University « Sur
I les routes de I'esclavage » arte 2018
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Merci pour votre intérét

Forum suisse pour I’étude des migrations et de
la population
www.migration-population.ch

Université de Neuchéatel
Rue A.-L. Breguet 2
2000 Neuchatel, Suisse

denise.efionayi@unine.ch, 032 718 39 33
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Convention internationale sur SFM
I'élimination de toutes les formes de
discrimination raciale (1965)

Dans la présente Convention, I'expression «discrimination
raciale» vise toute distinction, exclusion, restriction ou
preférence fondée sur larace, la couleur, I'ascendance ou
I'origine nationale ou ethnique, qui a pour but ou pour effet de
détruire ou de compromettre la reconnaissance, la jouissance
ou l'exercice, dans des conditions d'egalité, des droits de
I'nomme et des libertés fondamentales dans les domaines
politique, économique, social et culturel ou dans tout autre
domaine de la vie publique. (art. 1)
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