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Déclaration de protection des données des candidat-e-s 

La présente Déclaration de protection des données (ci-après : la Déclaration) vous informe au sujet des 

données personnelles qui sont traitées lorsque vous postulez à un poste auprès de l’Administration cantonale 

vaudoise, de l’Ordre judiciaire ou du Secrétariat général du Grand Conseil, que ce soit de manière directe ou au 

travers de notre portail de recrutement en ligne.  

Bases légales   

• Loi du 12 novembre 2001 sur le personnel de l’Etat de Vaud (LPers-VD ; BLV 172.31)  

• Règlement du 9 décembre 2002 d’application de la loi du 11 novembre 2001 sur le personnel de l’Etat 
de Vaud (RLPers-VD ; BLV 172.31.1)  

• Loi du 11 septembre 2007 sur la protection des données personnelles (LPrD ; BLV 172.65)  

• Règlement du 29 octobre 2008 d’application de la loi du 11 septembre 2007 sur la protection des 
données personnelles (RLPrD ; BLV 172.65.1)   

Qui est responsable du traitement de vos données personnelles ?   

Lorsque vous postulez de manière directe, le service/l’entité auprès duquel/ de laquelle vous postulez est le 

responsable du traitement de vos données. 

Lorsque vous postulez au travers du portail en ligne, la Direction générale des ressources humaines et le 

service/l’entité de l’Administration cantonale auprès duquel/ de laquelle vous postulez sont les responsables 

conjoints du traitement de vos données.  

Votre contact pour toute question relative à la présente Déclaration ou à la protection de vos données 
personnelles : 
 
Direction générale des ressources humaines  
Direction Recrutement et développement des compétences 
Rue Caroline 4 
1014 Lausanne 

dgrh.annonces@vd.ch 

Quelles données personnelles traitons-nous ?  

Nous traitons différentes catégories de données vous concernant en qualité de candidat.e à un poste auprès de 

l’Administration cantonale vaudoise, dans la mesure où elles concernent votre qualification pour un emploi,  

notamment : 

1. Les données d’identification : les données que vous saisissez dans le formulaire de candidature du 

portail de recrutement ou que vous nous communiquez au travers de votre postulation (nom, 

prénom, titre, adresse postale, adresse électronique, numéro de téléphone, etc).  

 

2. Les données de candidature : d’autres données, dont des données sensibles, peuvent être traitées au 

travers des pièces que vous nous transmettez (lettre de motivation, curriculum vitae, diplômes, 

attestations et certificats de travail, extrait de casier judiciaire, extrait de l’Office des poursuites, etc.).    

 

 

A quelles fins traitons-nous vos données personnelles ?  

mailto:dgrh.annonces@vd.ch
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Vos données sont traitées exclusivement dans le cadre du processus de recrutement mené par le service qui 

recrute.  

Nous traitons vos données afin de : 

- Examiner et évaluer votre candidature afin de déterminer si vous disposez des aptitudes et 

compétences requises pour le poste auquel vous avez postulé ; 

- Préparer et conclure un contrat de travail.  

Les données peuvent être utilisées à des fins d'évaluations statistiques. A cet effet, elles sont au préalable 
entièrement anonymisées. 
 
A qui communiquons-nous vos données personnelles ? 

Seules les personnes impliquées dans le processus de sélection et le recrutement ont accès à vos données 

personnelles. Il s’agit en particulier des spécialistes des ressources humaines de la Direction générale des 

ressources humaines, des spécialistes des ressources humaines du service/de l’entité qui recrute et des 

supérieurs hiérarchiques potentiels du service/de l’entité auprès duquel/de laquelle vous postulez. Ces 

personnes sont soumises à une obligation de confidentialité et elles sont sensibilisées à la protection des 

données. 

Nous pouvons communiquer vos données personnelles aux catégories de destinataires suivants : 

- Les prestataires de services avec lesquels nous travaillons, par exemple des cabinets spécialisés dans le 

recrutement auxquels nous faisons appel ; 

- Des experts métier internes ou externes à l’Administration cantonale vaudoise que nous pouvons 

solliciter pour évaluer les candidatures ou participer au processus de sélection;  

- Avec votre consentement préalable, nous pouvons également communiquer à d’anciens employeurs 

auprès desquels nous souhaitons prendre des références, vos données d’identification et les éléments 

que nous souhaitons vérifier. 

- Lorsque vous postulez au travers du portail de recrutement en ligne, les prestataires informatiques qui 

gèrent la plateforme de candidatures en ligne et hébergent les données. 

 

Est-ce que nous transmettons vos données personnelles à l’étranger ? 

Nos prestataires sont situés en Europe. Les données collectées au travers du portail de recrutement en ligne 

sont hébergées dans un pays de l’Union européenne assurant un niveau de protection adéquat au sens de la 

législation suisse sur la protection des données.  

 

Combien de temps conservons-nous vos données personnelles ?  

Vos données personnelles sont conservées tant que cela est nécessaire au processus de recrutement.  

Votre dossier de candidature sera détruit au plus tard 6 mois après le pourvoi du poste.   

Les données saisies dans le formulaire en ligne seront automatiquement anonymisées et les documents joints à 

votre candidature en ligne seront supprimés au plus tard six mois après le pourvoi du poste.  
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Si votre postulation conduit à un engagement au sein de l’Administration cantonale vaudoise, vos données 

personnelles seront saisies dans le système d’information relatif aux ressources humaines et votre dossier de 

candidature sera joint à votre dossier personnel.  

Comment protégeons-nous vos données personnelles ?  

Le/les responsable/s du traitement prennent les mesures de sécurité adaptées pour garantir la confidentialité, 

l’intégrité et la disponibilité de vos données personnelles, pour les protéger de traitements non autorisés ou 

non conformes à la loi et pour lutter contre le risque de perte, de modification involontaire, de divulgation non 

souhaitée ou d’accès non autorisé.  

Quels sont vos droits ? 

Vous pouvez en tout temps accéder à vos données personnelles et demander notamment leur rectification, 
leur mise à jour ou leur suppression (art. 25 ss LPrD) en adressant une demande à :  
 
Direction générale des ressources humaines  
Direction Recrutement et développement des compétences 
Rue Caroline 4 
1014 Lausanne 

dgrh.annonces@vd.ch 
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