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Hamilelik sirasinda calisma ve dinlenme zamanlan

i§ Kanunu’na gore hamilelik sirasinda calisma

ve dinlenme zamanlar nasildir?

m Hamile bir kadin kendi istegine bagl olarak (6rnegin
kendini yorgun hissetme gibi) calismaya ara verebilir
ve galismaya gitmeyebilir. Dikkat: Bu durum isyeri
yetkilisine bildirilmek zorundadir. Bu durumda doktor
raporuna gerek yoktur. (is Kanunu, Madde 35a,
Paragraf 2) Ucret 6denmesi garanti altina alinmak
istenrise doktor raporu almak tavsiye edilir.

m [syeri bu ara verme (dinlenme) icin gerekli yer ve
imkanlarn sunmak zorundadir. (i§ Kararnamesi V3,
Madde 34)

m Ayakta calisma zorunda olan hamilelere isyeri,

4. hamilelik ayindan sonra gunde en az 12 saat
dinlenme imkani vermeli buna ek olarak calistigl her
iki saat icin normal dinlenme slresine ek olarak 10
dakika daha dinlenme suresi vermelidir. 6. hamilelik
ayindan sonra ise devamli ayakta kalma suresi
gunde 4 saat ile sinirlanmak zorundadir. Bunun
disindak sureler icinde isveren hamile kadinlara
oturarak calisma imkani sunmalidir. (is Kararnamesi
V1, Madde 61 2. Paragraf). isyeri bu sarti yerine
getiremiyorsa, yani 4 saatten sonra ayakta kalmadan
hamile kadina ¢alisma imkani yaratamiyorsa,
calisma zorunlulugunu kaldirmak ve calisiimayan
surenin Ucretini %80 olarak 6demek zorundadir.

(is Kanunu, Madde 35 ve is Kararnamesi V1,
Madde 61 2. Paragraf).

m GUnluk calisma suresi anlasilan sureyi gecmemesi
gereklidir ve en fazla dokuz saat olmalidir. Eger
birden fazla yerde calisma sdzkonusu ise, toplam
bu siire olmalidir. (is Kararnamesi V1, Madde 60, 1.
Paragraf)

m Aksam ve Gece calismasi (Saat 20 ila 06 arasi)
hamilelegin son sekiz haftasi ve dogumu takip eden
16 hafta icinde yasaktir. Bu durumda isveren hamile
kadinlara ayni degerde bir glindlz isi vermek ve ayni
Ucreti 6demek zorundadir. Ayni Deger calisilan isin
ayni mesleki ve egitim durumuna denk dismesi
anlaminda, ayni Ucret sdzlesmede tesbit edilmis
Ucret anlaminda anlasiimalidir.
isyerinin bu sartlar yerine getirememsi halinde,
isciden baska bir iste calismasini talep edemez ve
Ucretinin en az %80 ni 6demek zorundadir.

(is Kanunu, Madde 35a, 4. Paragraf ve 35b)

Bunun disinda:

Hamilelik ve dogumu takib eden strede hangi islerin
sagliga zarall oldugu gerekgesi ile yasaklandigl veya
sadece belli sartlara calisilabilecegi bir liste olarak
yasada yer almaktadir. (is Kanunu, Madde 35 ve is
Kararnamesi V1, Madde 62, Hamileligi Koruma)

Daha fazla bilgi ve Danisma icin; Unia

Issizlik veya
calisamam durumu

issizlik, hastalik veya haza sonucu ¢alisama sonucu
issizlik, hastalik, kaza parasi almaya hak kazanma
durumlarinda, 14 haftalik Ucretli dogum izni hakkida
ek olarak ortaya cikar.

Die Gewerkschaf-

Le Syndicat.
Il Sindacato.

Hamile ve Calisan
kadinlar - neleri
bilmeleri gerekli
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Ucretli Dogum Izni Hakla

Kimlerin iicretli dogum izin hakk vardir?

BUtlin calisan kadinlar: isvigre'de calisan ve yasayan
tim isvigreli, gdgmen, licretli olarak calisan veya kendi
icinde calisan, kendi aile isyerinde calisan kadinlarin
Ucretli dogum izni hakki vardir. Bu hak isyerinde ne ka-
dar sure calisiimis olmadan bagimsizdir. Tek sart,
dogumdan 6nve en az 9 ay zorunlu yaslilik sigortasina
(AHV) prim 6demis olmak ve bu sure icinde en az 5 ay
fiili calismis olmaktir. Bdylece 14 hafta boyunca,
dogumdan 6nceki gelirinizin %80 nini almaya hak ka-
zanmis olursunuz. (en fazla giinde 172 Fr.)

isvicre disinda bu hak varmidir?

S6zu gecen prim 6deme ve calisma sureleri igin, Avru-
pa Birligi ile isvicre arasinda imzalanan ikili Anlasmala-
ra gore bu Ulkelerdeki calismalarda hesaba katilir.

Neden Toplu is Sozlesmeleri’'nde bu konuya
iliskin maddeler bulunmaldir

Kisa sureli calisma durumunda, gerekli dokuz aylik
prim ddeme ve bes aylik calisma sartlarina getirme ba-
zen mumkun olmamaktadir. Béylesine durumlarda sa-
dece belli bir sure tcret 6deme zorunlulugu bulunmak-
tadir (Borglar Yasasi 324a ve 329b maddelerine gore).
Toplu is Sézlesmeleri bu konularda kesin bir belirleme
yapar ve yasada belirlenen haklardan daha fazlasini
saglar.

Dogum oncesi ve sonrasinda

cikislara karsi onlemler

Hayr. is sézlesmesi, en fazla (ic ay olan deneme
suresi sonrasinda ve dogumu takip eden 16 hafta
icinde fesh edilemez.

Bu nedenle, dogum sonrasi ¢alismaya devam etmek
istemeyenlere, dogum Oncesi ¢calismayi birakmalari
tavsiye edilemez, ¢ciinkl bu durumda Ucretli dogum izni
hakki kalmaz. Bu durumda isyerinden ¢ikis tarihinin
dogum sonrasi bir tarih olmasi gereklidir.

Esas olarak saglik nedeniyle isyerine hamilelik
durumunun bildirilmesinin bir anlami vardir.

Dikkat; isyerinde calisimaya baslandigi ilk tic aylik
deneme suresinde isveren cikis verebilir. Elbette bu
sure icinde susma hakki kullanilabilir.
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Cahsna Yasag ve erken
ise baslama

Pek cok isyeri dogumdan sonraki 8 haftalik calisma
yasaginin ardindan anneleri calismaya zorlamaktadir.
Calismaya baslama durumda Ucretli annelik izni hakki
devam eder mi? Dogumdan sonra bir anne ¢alismaya
basladigl andan itibaren (bunun tam veya kismi olarak
¢alismaya baslama olmasi durumu degistirmez) Ucretli
dogum izni hakki biter.

Bazi isyerleri, dogum gunu yaklasmis kadin ¢alisanlari
zorla izin kullanmaya veya daha az ¢calismaya zorlamak-
tadir. Hatta bazan bu konu is anlasmasinda yer almak-
tadir. Buna karsin dogumdan sonra ki 14 haftalik Ucret-
li dogum iznini kismak istemektedirler. Ucretli dogum iz-
ni yasaya gore dogumu takiben baslayan 14 haftadir.
Yani bu izin hakki dogumdan sonra baslar.

Dogum oncesi, hamilelik nedeni ile bir hamile ¢alisani
izne ayiran isyeri bu surenin Ucretini ¢calisiimis gibi
0demek zorundadir, cinkli hamile olan kadin isgliclinu
isverenin kullanimina sunmaya devam etmektedir.

Daha fazla ucretli izin,
daha fazla haklar

Hamileligin 9. ayina girildiginde her doktor hamile bir
kadina ¢alisamayacagini bildiren bir rapor verir.

Yasada ise ayrica dogumu takip eden 14 hafta icin bir
Ucretli izin hakki vardir. Bazi toplu is s6zlesmeleri ise
daha fazla Ucretli dogum izni 6ngdrmektedir. Bu durum-
da izin hakki, en az 14 haftasi dogumdan sonrasina
kalmak Uizere, dogum éncesinde de kullanilabilir. Or-
nesin 16 hafta ucretli izin hakki olmasi halinde bunun
en fazla 2 haftasi dogumdan 6nce kullanilabilir.

Hayir, Yasa yalnizca asgari haklarin ne oldugunu belirler,
yasadan fazla hakki olanlarin bu hakli gecerliligini
korumaya devam eder, Unia sendikasi da daha fazla
haklar icin micadele etmekte.

Dogumdan 6nce ¢alismanin azaltilmasi her zaman
calisanlarin aleyhinedir. Cunki bu durumda annelik
izni sirasinda 6denen Ucrette diser, cinku bu Ucret
dogumdan 6nceki en son gelire gore hesaplanir.

Calisma sirasinda
cocuk emzirme

Cocugumu cahstigim isyerinde

emzirme hakkim varmidir?

Evet calisilan yerde ¢cocuk emzirme hakki vardir.
Bunun icin isveren calisan annelere uygun bir yer
gostermek zorundadir. Emzirme i¢in ayrilan vakit
tam c¢alismis gibi kabul edilir. Cocugunu emzirmek
icin isyerinde ayrilma durumunda ise, %50 ¢alismis
kabul edilir. Bu zaman icin daha sonra calisma
zorunlulugu yoktur. (is Kanunu, Madde 35a,
Paragraf 2 ve is Kararnamesi V1, Madde 60
Paragraf 2).




