

Courrier A+
Destinataire : partie employeuse (celle avec laquelle on a passé le contrat de travail)

Expéditeur 





………….., le ….





Concerne : opposition au congé modification en droit public (LPers-VD et droit public communal) 


Madame, Monsieur,  

En date du …. vous m’avez signifié que vous souhaitiez modifier mon contrat de travail et m’avez communiqué les nouvelles conditions auxquelles vous vouliez soumettre nos rapports de travail. 

Dans le délai qui m’a été fixé et après réflexion, je m’oppose à ce congé modification. 

Je considère que les exigences légales ne sont pas remplies pour que vous puissiez mettre fin à mon contrat actuel et m’imposer vos nouvelles conditions de travail.

Je relève en particulier, mais de manière non exhaustive les éléments suivants :

Variante 1 : la procédure n’a pas été respectée (sauf suppression de poste)

· Je n’ai jamais reçu d’avertissement préalable, nécessaire sauf dans les cas de suppression de poste ou de résiliation immédiate pour de justes motifs
· Mon droit d’être entendu n’a pas été respecté avant la prise de votre décision

Variante 2 : les conditions de fond ne permettent pas de m’imposer ce changement

· Mon poste actuel n’a pas été supprimé et je suis toujours apte à l’occuper
· Les problèmes qui ont été évoqués dans mon poste actuel sont dus à un manque de protection de ma personnalité de la part de mon employeur
· Le nouveau poste qui m’est proposé n’est pas en ligne avec ma formation /mon expérience / mes compétences personnelles
· Le nouveau poste qui m’est proposé m’obligerait à travailler avec des personnes qui ont précédemment exercé sur moi du mobbing ou de la discrimination et ma personnalité est menacée
· Le nouveau poste qui m’est proposé m’obligerait à travailler avec des personnes qui ont précédemment exercé sur moi du harcèlement sexuel et ma personnalité est menacée
· L’entrée en vigueur des modifications ne respecte pas le délai de congé

Je vous remercie dès lors de prendre note du fait que je n’accepte pas le congé modification. 

Je réserve tous mes droits en lien avec ce congé non conforme aux conditions légales, réglementaires et contractuelles qui me sont applicables. 

Je vous propose une continuation des rapports de travail comme jusqu’ici. 

Je vous adresse, Madame, Monsieur, mes meilleures salutations.  


	Signature


La partie en jaune doit être individualisée en fonction de la personne signataire et des circonstances

