BIENVENUE DANS VOTRE UNITE COMMUNE

ENSEMBLE VERS LEMPLOI
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QU’EST-CE QUE L’UNITE COMMUNE?

Les Unitées Communes reunis-
sent dans un méme lieu des
conseiller-ere-s en personnel
de I'Office régional de placement
et des assistant-e-s sociaux-ales
du Centre social réegional.

Ce partage des competences

et des ressources permet
d’accompagner les personnes
bénéficiaires du revenu
d’insertion en vue de leur
réinsertion socio-professionnelle.

Les Unités Communes permettent
chagque mois a ces personnes

de retrouver un emploi ou de
mettre en place un projet visant
a retrouver une autonomie
financiere.

L’UNITE COMMUNE EN PRATIQUE

Votre conseiller-éere en
personnel ORP

Vous accompagne dans
vos démarches de retour
vers ’emploi.

e Elaboration du bhilan
professionnel.

o Definition des cibles
professionnelles.

@ Conseils pour les postulations.
@ Propositions de postes vacants.

e Controle des recherches
d’emploi.

e Mesures d’insertion
professionnelle.

Votre assistant-e social-e
Vous fournit, en cas

de besoin, un soutien pour
retrouver une plus grande
autonomie.

@ Elaboration du bilan social.

e Definition des objectifs
d’autonomie sociale.

e Accompagnement dans
les demarches en lien avec
le logement.

@ Acces aux soins facilites.

e Orientation et soutien en cas
de problématiques juridiques,
sociales et familiales.

e Mesures d’insertion sociale.
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URS VERS LEMPLOI

Accompagné de votre conseiller-ere
en personnel et votre assistant-e

social-e:

Le versement du revenu d’insertion,
la gestion des factures et le controle des

declarations mensuelles sera toujours
assure par votre gestionnaire de dossier
de votre Centre social regional.

Plusieurs
entretiens pour
une évaluation
globale de
votre situation.

Des échanges
réguliers
pour vous
accompagner
dans vos

déemarches.

Mise en place
d'un projet de
retour a I’emploi
en fonction de
V0S ressources
et de vos freins.

Participation

a des mesures
adaptées a votre
situation pour
favoriser

votre reussite.



Des mesures d’insertion
professionnelle et sociale
pourront vous étre
proposeées:

@ Des possihilites de formation

pour etoffer vos connaissances.

@ Des stages ou des programines
d’activité professionnelle pour
développer vos competences
pratiques, acquerir de
nouvelles experiences et
glargir votre reseau.

DES MESURES POUR VOTRE RETOUR

A EMPLOI

e Un coaching personnalise
en fonction de vos difficultes.
@ Des aides pour soutenir
votre engagement au sein
d'une entreprise.

NOTRE COLLABORATION

Pour contribuer a la réussite
de notre partenariat,

nous comptons sur une
collaboration active

de votre part, notamment:

@ Participer aux entretiens
de suivi.

@ Rechercher activement
un emploi.

e Participer aux mesures
proposeées (par exemple
des cours, ateliers, stages).

@ Accepter tout travail
convenable et réepondre aux
offres d’emploi transmises.

e Annoncer tout changement
de situation (emploi, adresse,
situation familiale) et
les départs en vacances.



